UNIVERSIDAD NACIONAL Aa‘l%g\ZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Resolucion de Consejo Universitario
N° 009-2025-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 03 de enero de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS:

VISTO, el Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario reunido en Sesién Extraordinaria N° 001-2025, de fecha
03 de enero de 2025; que contiene el Expediente N° 027, recepcionado en fecha 03 de enero de 2025, que
contiene el Oficio N° 003-2025-UNAMAD-VRI, recepcionado en fecha 03 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N2 27297, de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo, mediante Resolucién N2
626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la UNAMAD, obtiene su Licenciamiento
Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de
2019, por un perfodo de seis (06) afios, computados a partir de la notificacién de la citada resolucién, es decir
desde el 14 de octubre del 2019;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, sefiala: La UNAMAD
se rige por el principio de autonomfa universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica del Pery, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus reglamentos correspondientes.
Esta autonomfa se manifiesta en los siguientes regimenes: a) Normativo, b) De gobierno, ¢) Académico, d)
Administrativo, e) Econémico”;

Que, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con |
relacién a las reglas aplicabl funcionari irecti sign r resoluci 1 los car

ierto r_person i r resolucié se encuentran somet 1 duracién del
on r imi sales de nsién xtincién regul el regl iéndole

aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia;

Que, concomitante a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 que
establece la ehmmamén progreswa del Reglmen Especxal del Decreto Leglslanvo N° 1057 y otorga derechos
]aborales, e la ata Gbli

gs;ablggdasgn gl armculg ﬁ dg d!QhQ Qgg reto | ggjs a; vo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar

una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad;

Que de acuerdo a la norma g]osada, nti ibli rel i n el Decr islativo N° 7

d_ gggyg g la msutuglgn, 51empre que su deSIgnacmn se haya efectuado por libre dEClSIOH de] titular de la
entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian, no serdn aplicables a dichos
trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de contratacién ni las causales de
suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demés servidores;

Que, de conformidad al Clasificador de Cargos de la UNAMAD, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 063-
2020-UNAMAD-R, de fecha 28 de febrero de 2020, el cargo de Director de la Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnolégica-DITRAT, estd considerado en el grupo ocupacional de empleado de confianza, es
decir, de libre designacién y remocién por parte de la autoridad competente;
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Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 085-2024-UNAMAD-CU, de fecha 07 de febrero de 2024, se
resuelve DESIGNAR, con eficacia anticipada, en forma excepcional y por necesidad institucional, a partir del 01
de febrero de 2024 hasta que la autoridad estime por conveniente, al Ing. Carlos Javier BOURONCLE
RODRIGUEZ, en el cargo de confianza de Director de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de
la UNAMAD, bajo la modalidad del régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS). La Unidad de
Recursos Humanos, realizara el contrato respectivo, donde se detallard el monto de remuneracién a percibir, asf
como las funciones inherentes a su cargo y demds clausulas que corresponda;

Que, con Oficio N° 095-2024-UNAMAD-VRI/DITRAT, de fecha 30 de diciembre de 2024, el Ing. Carlos Javier
Bouroncle Rodriguez, informa a la Vicerrectora de Investigacién, que pone a disposicién su cargo de Director de
la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la UNAMAD, agradeciendo la oportunidad y confianza
brindada;

Que, con Oficio N° 003-2025-UNAMAD-VRI, de fecha de recepcién 03 de enero de 2025, la Vicerrectora de
Investigacién, remite al Rector, la propuesta de designacién del Abog. Rubén Paucara Charca, como Director de
la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de la UNAMAD, a partir'del 06 de enero de 2025 hasta
que la autoridad determine lo conveniente; '

Que, el literal i del articulo 104° del citado Estatuto, sefiala que el Consejo Universitario tiene la atribucién
de “Nombrar, designar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de la
respectiva unidad”; del mismo modo el literal I. del mismo articulado, sefiala que otra de las atribuciones
es “Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y no docentes de
acuerdoaley”;

Que, en el articulo 102° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala: “El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de
gestién, direccién y ejecucién académica y administrativa”;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido en Sesi6n
Extraordinaria N° 001-2025, de fecha 03 de enero de 2025; ACORDO: PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, al 31 de
diciembre de 2024, la designacién del Ing. Carlos Javier Bouroncle Rodriguez, como Director de la Direccién de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la UNAMAD, designacién que fue dispuesto con la Resolucién de
Consejo Universitario N° 085-2024-UNAMAD-CU, agradeciendo los servicios prestados en favor de la
Institucién:Asimismo, el citado profesional debera realizar la entrega de cargo conforme a las normas vigentes
sobre la materia. SEGUNDO: DESIGNAR, en forma excepcional y por necesidad institucional, a partir del 06
de enero de 2025 hasta que la autoridad estime por conveniente, al Abog. Ruben Paucara Charca, en el
cargo de confianza de Director de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la UNAMAD,
bajo la modalidad del régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS). La Unidad de
Recursos Humanos, realizard el contrato respectivo, donde se detallard el monto de remuneracién a
percibir, asf como las funciones inherentes a su cargo y demds cldusulas que corresponda; siendo
pertinente emitir la correspondiente resolucién, en mérito al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en conformidad con las

disposiciones contenidas en la Ley N® 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAMAD y la Resolucién N°
001-2024-UNAMAD-AU, de fecha 18 de marzo de 2024;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DAR POR CONCLUIDO, al 31 de diciembre de 2024, la designacién del Ing. Carlos Javier Bouroncle
Rodriguez, como Director de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la UNAMAD, designacién
que fue dispuesto con la Resolucién de Consejo Universitario N° 085-2024-UNAMAD-CU, agradeciendo los
servicios prestados en favor de la Institucién. Asimismo, el citado profesional deberéd realizar la entrega de cargo
conforme a las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 2°: DESIGNAR, en forma excepcional y por necesidad institucional, a partir del 06 de enero de
2025 hasta que la autoridad estime por conveniente, al Abog. Ruben Paucara Charca, en el cargo de
confianza de Director de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la UNAMAD, bajo la
modalidad del régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS). La Unidad de Recursos
Humanos, realizara el contrato respectivo, donde se detallara el monto de remuneracién a percibir, asi
como las funciones inherentes a su cargo y demds cldusulas que corresponda.

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos adopte las medidas pertinentes para dar
cumplimiento a la presente resolucién. Del mismo modo, se realice el control posterior respectivo a la
documentacién que presenta el profesional descrito en el articulo precedente. Asimismo, respecto del
funcionario saliente, se realice el pago de su liquidacién, que le correspondiera, asf como la entrega del
certificado de trabajo respectivo.

ARTICULO 4°: NOTIFQUESE, via correo electrénico, la presente resolucién a las oficinas pertinentes para
conocimiento y acciones respectivas.

REGISTRESE, PUBL{QUESE Y CUMPLASE.
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