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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
. .
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO
N° 010-2026-UNAMAD-R-VRA

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS ( : }

Puerto Maldonado, 18 de marzo de 2026

EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE
DIOS;

VISTOS:

El Expediente N° 0430, de fecha 13 de marzo de 2026, conteniendo el Informe Legal N° 20-2026-UNAMAD/R-OAJ, de fecha
13 de marzo de 2026; el Oficio N° 0322-2026-UNAMAD-R-OPP, de fecha 23 de febrero de 2026; el Oficio N°® 0075-2026-
UNAMAD-VRA-DAA; anexos; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 5 de julio de 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, en
adelante “UNAMAD”; autorizdndose su funcionamiento definitivo mediante Resolucién N° 626-2009-CONAFU, de fecha 27
de noviembre de 2009; asimismo, la UNAMAD obtuvo el licenciamiento institucional mediante la Resolucién de Consejo
Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (6) afios, computados a partir
de la notificacién de la citada resolucién, es decir, desde el 14 de octubre de 2019;

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU, de
fecha 15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Joab Maquera Ramirez como Vicerrector Académico de la UNAMAD, para
el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2026;

Que, de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la autonomia universitaria es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y las demés normas aplicables
a nivel normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 65.1.1 del articulo 65° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es atribucién del
Vicerrectorado Académico: Dirigir y ejecutar la Politica General de Formacion Académica en la Universidad;

Que, de conformidad con los literales a), b) y d) del articulo 112° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, son atribuciones del Vicerrectorado Académico: “Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica
en la UNAMAD”, “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto”, “Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 067-2024-UNAMAD-CU, de fecha 31 de enero de 2024, se aprueba
la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, Versién 2.0;

Que, mediante Oficio N° 0075-2026-UNAMAD-VRA-DAA, el Director de la Direcciéon de Asuntos Académicos remite al
Vicerrectorado Académico el plan de trabajo denominado: “Orientacién Académica e Informacién de los Servicios
Universitarios para Ingresantes 2026-1”, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, el plan de trabajo: “Orientacién Académica e Informacién de los Servicios Universitarios para Ingresantes 2026-1",
tiene como Objetivo: Proporcionar a los estudiantes ingresantes del semestre 2026-1 una orientacion académica integral e
informacién oportuna sobre los servicios universitarios que ofrece la UNAMAD, con el fin de facilitar su adaptacién e
integracion a la vida universitaria. Asimismo, tiene como Finalidad: Brindar a los estudiantes ingresantes 2026-1 de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios una adecuada orientacién e informacién sobre los servicios
universitarios, con el fin de facilitar su proceso de adaptacién, matricula y el desarrollo eficiente de sus actividades
académicas;

Que, mediante Oficio N° 0322-2026-UNAMAD-R-OPP, de fecha 23 de febrero de 2026, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al Vicerrectorado Académico el Informe N° 150'2026'UNAMAD'R'QPP/UP,
mediante el cual se informa que, el Centro de Costo — UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS,
secuencia funcional 50, fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, cuenta con Disponibilidad
Presupuestal de hasta S/. 3,750.00, el cual debera ejecutar de acuerdo con la Programaciéon de sus Actividades
Operativas, en cumplimiento de su Plan Operativo Institucional (POI) aprobado, bajo la responsabilidad del
responsable del Centro de Costo;

Que, mediante Memorando N° 0151-2026-UNAMAD-R-VRA, se solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la emisién
del informe técnico legal correspondiente. Asimismo, mediante Oficio N° 109-2026-UNAMAD/R-0AJ, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica remite las observaciones formuladas al Director de Asuntos Académicos para su
atencion, las cuales fueron absueltas mediante Oficio N° 0145-2026-UNAMAD-VRA-DAA;

Que, mediante el Informe Legal N° 20-2026-UNAMAD/R-OAJ, de fecha 13 de marzo de 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye: Es PROCEDENTE aprobar el Plan de Trabajo denominado “Orientacién Académica e
Informacion de los Servicios Universitarios para Ingresantes 2026-1", por cuanto se encuentra alineado a los lineamientos
establecidos en la “Directiva de Elaboracion, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios”, siendo, la ejecucién del plan responsabilidad del Area usuaria y la
adquisicién de bienes y/o servicios serén a través de la Unidad de Abastecimiento;

Que, en el numeral 7.2. Fase 02: Revisién y Aprobacién, inciso “d”, de las Disposiciones Especificas de la Directiva
de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de
Dios, Versién 2.0, establece que: “La Alta Direccién (Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacién y Decanatos), hecha la revisién y validacién del plan segin indicaciones del parrafo precedente,
procedera a la aprobacién mediante acto resolutivo (...)";
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO
N° 010-2026-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 18 de marzo de 2026

Que, bajo el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones conferidas al Vicerrector
Académico por la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Estatuto de la UNAMAD y la Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU;

SE RESUELVE:

ART{CULO 1°: APROBAR, el plan de trabajo denominado: “Orientacién Académica e Informacién de los Servicios
Universitarios para Ingresantes 2026-1”, que consta de dieciséis (16) folios y en original forma parte de la presente
Resolucion.

ART{CULO 2°: DISPONER, que la Direccién de Asuntos Académicos en coordinacién con las dependencias
correspondientes, realicen los tramites administrativos para la difusién, implementacién y ejecucion del presente
Plan de Trabajo aprobado, conforme a las leyes y normativas vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 3°: PRECISAR, que la presente resolucién se emite en observancia de los principios establecidos en la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y se sustenta en los informes técnicos y legales emitidos por los
responsables de las oficinas orgéanicas competentes. Dichos documentos forman parte del expediente administrativo y fueron
elaborados bajo responsabilidad funcional de los servidores que los suscriben. En tal sentido, cada informe ha sido elaborado
conforme a las competencias y atribuciones establecidas en la normativa vigente, constituyendo el sustento directo de lo
resuelto en la presente Resolucion.

- VICERECTORADO ACADENICO

ART{CULO 4°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 5° PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

=

Distribucidn:
DAA
Archivo/VRA,
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PLAN DE TRABAJO
“ORIENTACION ACADEMICA E INFORMACION DE LOS SERVICIOS
UNIVERSITARIOS PARA INGRESANTES 2026-I”

I. JUSTIFICACION
Con el propésito de fortalecer la integracion de los estudiantes
ingresantes a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
(UNAMAD) y garantizar un proceso de adaptacion eficiente, la Direccién
de Asuntos Académicos, ha programado realizar el presente plan de
trabajo denominado: “Orientacion Académica e Informacién de los

Servicios Universitarios para Ingresantes 2026-1".

Esta iniciativa busca proporcionar informacién clave sobre la vida
universitaria, normativas académicas, tramites administrativos y servicios
estudiantiles, asegurando que los ingresantes accedan de manera

efectiva a los recursos institucionales.

Para garantizar un enfoque integral, la ejecucion del plan contara con la

participacion activa de la Direcciéon de Bienestar Universitario, la Direccién
de Proyeccion Social y Extensién Cultural y la Direccién de Biblioteca
Central, permitiendo asi que los ingresantes conozcan y utilicen de
manera Optima los servicios ofrecidos por la universidad, contribuyendo a

su desarrollo académico y personal.

Il. BASE LEGAL

> Constitucién Politica del Pert.

> Ley N°30220, Ley Universitaria.

> Ley de Creacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios N°27297 y su modificacion Ley N°29371.

> Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2020-AU.

> Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, que aprueba la politica de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.
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> Calendario Académico 2026, aprobado con Resolucion N.°
001-2026-UNAMAD-CU

> Reglamento Académico General de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, version 4.0, aprobado con Resolucién N°
427-2025-CU-UNAMAD.

> Directiva de Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion de Planes de
Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
versién 2.0, aprobado con Resolucién N° 067-2024-UNAMAD-CU.

lll. FINALIDAD
Brindar a los estudiantes ingresantes 2026-1 de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios una adecuada orientacién e informacién
sobre los servicios universitarios, con el fin de facilitar su proceso de
adaptacion, matricula y el desarrollo eficiente de sus actividades

académicas.

IV. OBJETIVOS Y METAS

4.1. Objetivo General:

Proporcionar a los estudiantes ingresantes del semestre 2026-1 una
orientacion académica integral e informacion oportuna sobre los servicios
universitarios que ofrece la UNAMAD, con el fin de facilitar su adaptacion
e integracién a la vida universitaria.

4.2. Objetivos especificos:
> Dar a conocer a los ingresantes la estructura académica, normativa

institucional y reglamentos vigentes.

> Orientar sobre los procedimientos administrativos, incluyendo
matricula, gestion de tramites académicos y uso de plataformas
digitales institucionales.

> Difundir informacién sobre los servicios proporcionados por la Direccion
de Bienestar Universitario, la Biblioteca Central y la Direccién de

Proyeccién Social y Extension Cultural.
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> Fomentar la integracion de los ingresantes en la comunidad
universitaria mediante estrategias de acompafiamiento y soporte
académico.

4.3. Metas:
> Alcanzar una cobertura del 100% de los estudiantes ingresantes en las

actividades de orientacion.

> Garantizar que al menos el 100% de los participantes comprendan y
manejen adecuadamente la informacién proporcionada.

> Implementar mejoras continuas en el proceso de orientacién basadas
en la retroalimentacion, en beneficio de los estudiantes.

V. UNIDADES RESPONSABLES
Direccion de Asuntos Académicos
Unidad de Archivo y Registros Académicos.

5.1. Unidades participantes:

Direccion de Bienestar universitario
> Unidad de Asistencia Social, Alimentaria y Deporte.

> Unidad de Servicio de Salud y Psicopedagogia.
Direccién de Biblioteca Central
Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural

VI. AMBITO DE APLICACION

Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
> Av. Jorge Chavez N° 1160 - Puerto Maldonado

VIl. BENEFICIARIOS
Estudiantes ingresantes 2026-1 de todas las carreras profesionales de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.
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VIl. CONTENIDO

Orientacion Académica e Informacién de los Servicios
Universitarios para Ingresantes 2026-I

La Direccion de Asuntos Académicos, como oérgano de linea del
Vicerrectorado Académico, tiene entre sus funciones y responsabilidades,
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (aprobado
mediante Resolucion N° 218-2022-UNAMAD-R, coordinar, organizar y
ejecutar el proceso de matricula en cada semestre académico.

Mediante Resoluciéon N.° 001-2026-UNAMAD-CU, se aprobd el
Calendario Académico 2026, en el cual se programé el proceso de
matricula para los ingresantes de los semestres académicos 2026-1 y
2026-1l, asi como las diversas actividades a cargo de la Direccién de
Bienestar Universitario, la Direccién de Biblioteca Central y la Direccién de

Proyeccion Social y Extensién Cultural. Con el objetivo de garantizarla

calidad del servicio universitario y contribuir al desarrollo integral del
estudiante, se presenta el plan de trabajo denominado “Orientacidn
Académica e Informacién de los Servicios Universitarios para Ingresantes
2026-I1".

Este plan tiene como finalidad orientar a los estudiantes ingresantes en el
proceso de matricula del semestre académico 2026-I, asi como brindar
informacién sobre los diversos servicios que ofrece la universidad, entre
ellos:

> Servicio de conectividad tecnoldgica.

> Servicio de alimentacién del comedor universitario.
> Servicio de asistencia social.

> Servicio de promocién del deporte.

> Servicio médico/tdpico.

> Servicio de psicologia.

> Servicio de psicopedagogia.

> Servicio de biblioteca.

> Servicio de proyectos de proyeccién social.
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> Servicio de actividades extracurriculares.
» Servicio de voluntariado universitario.

La orientacién para los ingresantes del semestre 2026-1 esta programada

para el 30 de marzo del presente afio, conforme al programa detallado en
el Anexo N° 01.

8.1. Metodologia

La orientacion e informacion de servicios se desarrollarda de manera
presencial y a través de exposiciones a cargo de especialistas de la
Unidad de Archivo y Registros Académicos — Direccion de Asuntos
Académicos y, con la participacion de las direcciones y unidades

involucradas.

8.2. Recursos y materiales

e Recursos humanos: Personal administrativo y representantes de
areas académicas.
e Materiales: Equipos multimedia, material impreso y herramientas

audiovisuales.

IX. ARTICULACION AL PEI Y POI

ik iy POI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
i - Actividad Objetivos
Ac_’:_u::::d } Sw:_’;zi: AEI Estratégica OEIl | Estratégicos
pe Institucional Institucionales
AOI0010300
Orientacion 0503:
Académica e Induccién Servicio de :
Informacién de académica ensefianza-Apr cgﬁlin:(;adr;ala
los Servicios para AEI endizaje OEI adiicacibnide
Universitarios ingresantes | 01.01 | fortalecido para | 01 los eetisdlatitas
para de los los estudiantes liniversitarios
Ingresantes semestres universitarios
2026-1. académicos
lyll
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XI. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

Fuente de financiamiento:

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Rubro:

Centro de Costo: | 59 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Meta:

Unidad de Registros

y Archivos
Lo 050 — UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS
Académicos. ACADEMICOS.
Especifica de Gasto: S/ 3,750.00

= 2.3.27.11.5: Servicios de
alimentacion de consumo
humano

Monto Total S/ 3,750.00

Detalle de la contratacion de servicios y/o bienes

Clasificador Servicio y/o Bien M(cg;)to
Servicios de alimentacion de consumo
2.3.27.11.5 AUFANG. S/ 3,750.00
— Refrigerios.

Ejecucioén del gasto en bienes y servicios

La ejecucion de bienes y servicios se trabajara directamente con la Unidad de
Abastecimiento para la adquisicion y contratacién correspondiente.
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U”"’E:f,',‘zggm‘;m”“ LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA FECHA: FEBRERO 2026

PLAN DE TRABAJO
@ UNAMAD ORIENTACION ACADEMICA E INFORMACION DE
DE MADRE DE DIOS INGRESANTES 2026-1

Xll. ANEXOS

> ANEXO N° 1: Programa de Orientacién Académica e Informacién de
los Servicios Universitarios para Ingresantes 2026-1.

> ANEXO N° 2: Cronograma de Examen Médico (Ingresantes 2026-I).

» ANEXO N° 3: Flujograma Comedor Universitario de la UNAMAD.

» ANEXO N° 4: Reporte de Disponibilidad Presupuestal, emitido por la
Unidad de Presupuesto — OPP.

> ANEXO N° 5: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad
de Planeamiento Estratégico — OPP.
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PLAN DE TRABAIO

( @) UNAMAD ORIENTACION ACADEMICA E INFORMACION DE

UNNE::;%\&:Q?ONAL LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA FECHA: FEBRERO 2026

DE MADRE DE DIOS INGRESANTES 2026-1

ANEXO N° 1: PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E
INFORMACION DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA
INGRESANTES 2026-I.

©® LSt .
Vb’i UM-,,MDQ)) : Vicerrectorado : Direccion de Asuntos
iy Calidadd> : °*ew® Académico Académicos

Juntos construimos un futuro mejor para todos

Programa

Orientacion Académica e Informacién de los servicios
universitarios para ingresantes 2026-I.

Palabras de bienvenida

Durector de lo Direccidn de Asuntos Académicos

9:00h-9:15h
: 2 Apertura del evento y palabras centroles
9:15h-9:30 h Roctor de la Universidad Nocional Amazénica de Madre de Dics
9:30 h-9:35 h .Incenh.vo para Ingresantes
Vicetrector de mvestigacién

Ley Universitario y Reglamento Académico
Ciroctor de la Diteccion de Asuntos Acodemicos/Especiatista en Soporte Informatice

9:35h-10:10 h

Sistema Académico - Intranet
E lsta en Andleis, O foy - de Solucianes Inf

10:10 h-10:30 h

10:30 h - 11:00 h Sistema Académico - Matricula

Jefe de Unidod de Regutres y Archivos Academicos

Sistema Académico - Aula Virtual

Especialisto en Soporte informatico
Sp

M:00h-1:25 h

11:25h - 11:35 h App. Aula Go

Especiclets Informatico

Bienestar Universitario - Servicios Complementarios

Ditector de la Discowan de Benestor Universitane

1W:35h-1m45h

Servicio Asistencia Social, Alimentaria y Deporte

30 de Marzo del 2026

1:ASh-T:SSh Jete de lo Unidad Ge Asstencia Social, Alimentaria y Deporte
1:55 h - 12:05 h Servicios de Sa!ud y Ducopcdflgogic
lefe do |z Unidod de Servicios de Salud y Pucapadagogia
12:05 h-12:15 h Servicios de Proy ' Social y e Cultural
Ditector de la Direccién de Proyescidn Sceiol y Extensién Cultura
12:15 h - 12:25 h ?CMCIOS de Biblioteca Central
Diractor da lo Demccion de Bbliotecs Central
% Centro de Idiomas
12:25h-12:35 h Giractora del Centro de Idaman
12:35 h - 12:45 h Centro de Informatica
Cirector de’ Centro deo Informatica
12:45 h-12:50 h Defensoria Universitaria

Ciwector de Detensoria Universitana

Direccién Regional de Trabgjo y Promocién del Empleo de Madre de Dios

Pscdloge especialiste on la Direcoon Regioral de Trabajo y Promocidn del Emplec de Madra do Dics

12:50 h-13:00 h

Refrigerio

975844956 | Av. Jorge Chavez N°1160 | Q@ duaa@unamad.edu.pe
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: UNAMAD
( ) UNIVERSIDAD NACIONAL
4 AMAZONICA

DE MADRE DE DIOS

PLAN DE TRABAJO
ORIENTACION ACADEMICA E INFORMACION DE
LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA
INGRESANTES 2026-1

FECHA: FEBRERO 2026

ANEXO N° 2: CRONOGRAMA DE EXAMEN MEDICO INTEGRAL
(INGRESANTES 2026-1)

El examen médico integral se realizara en las instalaciones de la Unidad de
Servicio de Salud de la ciudad universitaria, a partir del lunes 06 de abril al
jueves 30 de abril del 2026, en el horario de 11:00 a.m. a 16:00 p.m. horas,

como se detalla a continuacion:

N.° Fecha Escuela Profesional

1 6,7,8,9 Y 10 de abril Administracién y Negocios Internacionales
2 6,7,8,9Y 10 de abril Contabilidad y Finanzas

3 13, 14, 15, 16 y 17 de abril Derecho y Ciencias Politicas

4 6,7,8,9 Y 10 de abril Ecoturismo

5 Educacién Inicial y Especial

6 13, 14, 15, 16 y 17 de abril Educacién Matematica y computacion
7 Educacién Primaria e informatica

8 20, 21, 22, 23 y 24 de abril Enfermeria

9 | 20, 21,22, 23y 24 de abril Ingenieria Agroindustrial

10 27, 28, 29 y 30 de abril Ingenieria Forestal y Medio Ambiente
11 27, 28, 29 y 30 de abril Ingenieria Sistemas e Informatica

12 27, 28, 29 y 30 de abril Medicina Veterinaria y Zootecnia

13 27, 28, 29 y 30 de abril Medicina Humana

14 27, 28, 29 y 30 de abril Biologia

15 27, 28, 29 y 30 de abril Economia
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