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“ANO DE LA ESPERANZA Y FL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO

N° 011-2026-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 23 de marzo de 2026

EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIOS;

VISTOS:

El Expediente N° 0456, de fecha 19 de marzo de 2026, conteniendo el Informe Legal N° 23-2026-UNAMAD/R-OAJ,
de fecha 18 de marzo de 2026: el Oficio N° 168-2026-UNAMAD-VRA-DBU, de fecha 16 de marzo de 2026: anexos: y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 5 de julio de 2000, se crea la Universidad Nacional Amazonica de Madre de
Dios, en adelante “UNAMAD”; autoriziandose su funcionamiento definitivo mediante Resolucion N° 626-2009-
CONAFU, de fecha 27 de noviembre de 2009; asimismo, la UNAMAD obtuvo el licenciamiento institucional mediante
la Resolucion de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis
(6) anos, computados a partir de la notificacion de la citada resolucion. es decir, desde el 14 de octubre de 2019;

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU,
de fecha 15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Joab Maquera Ramirez como Vicerrector Académico de la
UNAMAD, para el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2026;

Que, de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la autonomia universitaria es inherente
a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley v las demas
normas aplicables a nivel normativo, de gobierno, académico. administrativo ¥ econémico:

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 65.1.1 del articulo 65° de 1a Ley N° 30220, Ley Universitaria, es atribucion
del Vicerrectorado Académico: Dirigir y ejecutar la Politica General de Formaciéon Académica en la Universidad:

Que. de conformidad con los literales a), b) y d) del articulo 112° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, son atribuciones del Vicerrectorado Académico: “Dirigir v ejecutar la politica general de formacion
académica en la UNAMAD”, “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por ¢l Estatuto”, “Emitir resoluciones en los asuntos
de su competencia”;

Que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 067-2024-UNAMAD-CU, de fecha 31 de enero de 2024. se
aprueba la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, Version 2.0:

Que, mediante el Oficio N° 168-2026-UNAMAD-VRA-DBU, de fecha 16 de marzo de 2026, el Director de la Direccion
de Bienestar Universitario remite al Vicerrectorado Académico el Plan de Trabajo denominado “Capacitacion sobre
adaptacion a la vida universitaria y servicios complementarios”, para su revision y aprobaciéon mediante acto
resolutivo:

Que, el plan de trabajo: “Capacitacién sobre adaptacién a la vida universitaria y servicios complementarios”, tiene
como Objetive: Contribuir al fortalecimiento de capacidades para lograr un éptimo desempeno académico en la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, periodo académico 2026-1. Asimismo, tiene como Finalidad:
Fortalecer la adaptacion a la vida universitaria para redueir los indicadores de desercién en los estudiantes de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios:

Que, mediante Memorando N° 0196-2026-UNAMAD-R-VRA, se solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la emision
de un informe téenico legal correspondiente:

Que, mediante el Informe Legal N° 23-2026-UNAMAD/R-OAJ, de fecha 18 de marzo de 2026, el Director de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye: Es PROCEDENTE aprobar ¢l Plan de Trabajo denominado “Capacitaciéon sobre
adaptacion a la vida universitaria y servicios complementarias”, en vista de que cumple los lineamientos vertidos en
la “Directiva de Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios”. No obstante, es imprescindible sefialar que la ejecucién del plan es de responsabilidad del srea
usuaria y conforme a lo establecido en el plan de trabajo en cuestién no requiere financiamiento para su ejecucién;

Que, en el numeral 7.2. Fase 02: Revision y Aprobacion, inciso “d”, de las Disposiciones Especificas de la Directiva
de Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de
Dios, Version 2.0, establece que: “La Alta Direccion (Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de
Investigacion y Decanatos), hecha la revision y validacion del plan segin indicaciones del parrafo precedente,
procedera a la aprobacién mediante acto resolutivo (...)":

Que. bajo el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones conferidas al Vicerrector
Académico por la Ley N° 30220, Ley Universitaria: el Estatuto de la UNAMAD v la Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU:
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AV. Jorge Chavez N° 1160 — Madre de Dios - Peru E-mail: vra@unamad.edu.pe
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO
N° 011-2026-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 23 de marzo de 2026

SE RESUELVE:

ART{CULO 1°: APROBAR, el plan de trabajo denominado: “Capacitacién sobre adaptacién a la vida universitaria y
servicios complementarios”, que consta de trece (13) folios y en original forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién de Bienestar Universitario en coordinacién con las dependencias
correspondientes, realicen los tramites administrativos para la difusién, implementacion y ejecucion del presente
Plan de Trabajo aprobado, conforme a las leyes y normativas vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 3° PRECISAR, que la presente resolucién se emite en observancia de los principios establecidos en la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y se sustenta en los informes técnicos y legales
emitidos por los responsables de las oficinas orgdnicas competentes, Dichos documentos forman parte del expediente
administrativo y fueron elaborados bajo responsabilidad funcional de los servidores que los suscriben. En tal sentido,
cada informe ha sido elaborado conforme a las competencias y atribuciones establecidas en la normativa vigente,
constituyendo el sustento directo de lo resuelto en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios.

ARTICULO 5°: PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

Distribucion:
DBU
OPP/UME
Archivo/VRA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Capacitacion de Adaptacion a la Vida FECHA: Marzo - 2026

AMAZONICA Universitaria y Servicios Complementarios
DE MADRE DE DIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad de Asistencia Social, Alimentaria y Deporte

Puerto Maldonado - Madre de Dios - 2026
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AMAZONICA Universitaria y Servicios Complementarios
DE MADRE DE DIOS

PLAN DE TRABAJO

CAPACITACION EN ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

I. JUSTIFICACION
La transicién de la educacién secundaria a la vida universitaria representa un hito
significativo en el desarrollo personal y profesional de los jévenes. Si bien marca la

culminacién de un gran logro, también introduce un nuevo conjunto de desafios que

impactan directamente en la trayectoria académica y el bienestar integral de
estudiantes. La adaptacién a un ritmo de estudios mas exigente, la autono
personal, y la construccién de nuevas redes sociales son factores criticos que, sino s

gestionados adecuadamente, pueden comprometer el rendimiento y, en Ultima

instancia, la permanencia en la institucién.

En este contexto, la desercion estudiantil se consolida como una problematica de a
relevancia, generando costos significativos para las familias, la universidad y el Esta
Este fendmeno, impulsado por factores académicos, socioemocionales, econdmicos y
personales, exige una intervencion proactiva y estratégica por parte de las
instituciones de educacién superior.

La Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, comprometida con la formacion
de profesionales que no solo posean competencias académicas, sino también un
profundo sentido de responsabilidad social, reconoce la necesidad de un enfoque
integral para garantizar el éxito de sus estudiantes. La universidad es un espacio de
conocimiento, pero también un crisol de culturas y una plataforma para el crecimiento
personal, donde los jévenes adquieren habilidades para la vida, descubren sus talentos
y forjan su identidad.

Para abordar estos desafios, la Direccién de Bienestar Universitario presenta este plan
de trabajo. A través de la articulacién de servicios complementarios como Asistencia

Social, Servicio Alimentario, Servicio de salud y Psicopedagogia, se busca fortalecer la
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resiliencia, fomentar la adaptacion y brindar un acompafiamiento continuo a los
ingresantes. El objetivo es consolidar un ecosistema de apoyo que no solo prevenga
los factores de riesgo de desercion, sino que también promueva una cultura de
bienestar y excelencia, asegurando que cada estudiante pueda culminar su formacidn
y convertirse en un agente de cambio que trascienda la academia y contribuya al

desarrollo de una sociedad mas justa y humana.

1. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Per.

* Ley N® 30220, Ley Universitaria y modificatorias.
* Ley N 27297, Ley que Crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Di

y modificatoria.
* Estatuto 2019 - reformulado de la Universidad Nacional Amazénica de Madre d

Dios, aprobado con Resolucién N° 002-2020-UNAMAD-AU.

* Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, versién 3.0, aprobado con Resolucién N° 285-2024-
UNAMAD-CU.

* Reglamento Académico de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
Version 4.0 N° 427-2025-CU-UNAMAD.

* Directiva de lineamientos para la elaboracién, aprobacién y actualizacién de
directivas de la UNAMAD, Versién 2.0, aprobado con Resoluciéon N° 067-2024-
UNAMAD-CU.

UNAMAD: “Parque cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacion e Innovacion” Pégina Sde 12
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FINALIDAD
Fortalecer la adaptacién a la vida universitaria para reducir los indicadores de

desercion en los estudiantes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

OBJETIVOS Y METAS

4.1. Objetivo General
Contribuir al fortalecimiento de capacidades para lograr un dptimo desempefio
académico en la Universidad Nacional Amazodnica de Madre de Dios, periodo

académico 2026-I.

4.2. Objetivos especificos

los desafios universitarios.

» Fomentar la participacion activa de los estudiantes en los Servi

complementarios que ofrece Bienestar Universitario.

» Brindar herramientas y técnicas de estudio, asi como estrategias para

organizacion del tiempo.

» Orientar a los estudiantes ingresantes acerca de los servicios de asistencia social y
del acompafiamiento socioeducativo que brinda la Direccion de Bienestar

Universitario.

UNIDADES RESPONSABLES
Direccion de Bienestar Universitario

» Unidad de Asistencia Social, Alimentaria y Deporte
® Asistencia Social
» Unidades participantes
* Unidad de Servicio de Salud y Psicopedagogia.
e Unidad de Servicio Alimentario
* Unidad de Deportes
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VI. AMBITO DE APLICACION

Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios

» Av. Jorge Chavez N° 1160
VIl. BENEFICIARIOS

Ingresantes del periodo 2026-I (3 Facultades y 15 carreras profesionales).
VIIl. CONTENIDO

ASPECTOS PRIORITARIOS DE LA CAPACITACION DE ADAPTACION A LA VIDA
UNIVERSITARIA'Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

aspectos prioritarios:

Permanencia en la Universidad: Se busca dotar a los estudiantes de herramie
académicas y competencias de autogestion que les permitan adaptarse exitosame
a la dinamica de la educacion superior. Esto incluye el desarrollo de habitos de estudi
efectivos, una cultura de planificacion y la habilidad para enfrentar evaluaciones de
manera productiva.

Soporte Socioemocional: Se reconoce la relevancia del bienestar emocional en el
desempefio académico. Por ello, el programa brinda un apoyo oportuno y
personalizado para atender las necesidades emocionales y psicolégicas de los
estudiantes. Este soporte busca fortalecer su resiliencia y su capacidad para manejar
el estrés y la presion inherentes a la vida universitaria.

Culminacién de los Estudios: La finalidad Gltima del programa es asegurar que los
estudiantes puedan alcanzar su meta de obtener un titulo profesional en el tiempo
previsto. Al facilitar su adaptacion y fortalecer su desarrollo integral, se promueve su
exitosa insercion en el mundo laboral, donde se convertiran en agentes de desarrollo

y cambio para la sociedad.

UNAMAD: “Parque cientifico Tecnolégico Sostenible con Investigacién e Innovacién” Pégina 7 de 12
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Orientacion sobre becas y oportunidades de apoyo educativo: Durante la
capacitacion se brindard informacion general sobre las oportunidades de apoyo
economico que ofrece el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEC), con la finalidad de que los estudiantes conozcan los tipos de becas,
requisitos y procesos de postulacién, promoviendo asi el acceso a beneficios que
contribuyan a la permanencia y continuidad de sus estudios universitarios.
FACTORES DE DESERCION

Las principales causas que propician el abandono de los estudios son:

Factores familiares: Embarazo a temprana edad, unién libre, problemas entre

familia que afectan psicoldgica y emocionalmente al estudiante.
Sociales: Desigualdad social y econdmica, asi como la lejania de la ciudad

universitaria.

8.1. ACTIVIDADES

e Disefio y elaboracion del plan de trabajo

e Revision del plan de trabajo

e Aprobacion del plan de trabajo

e Coordinacion con las unidades de la direccion de bienestar universitario

e Coordinacion con la facultades o escuelas profesionales

¢ Coordinacion con centros federados y delegados de las escuelas profesionales

e Difusion del evento de capacitacion

e Coordinacion para la ambientacion del espacio donde se desarrollara la

capacitacion

UNAMAD: “Parque cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacion e Innovacién” Pégina 8de 12
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¢ Desarrollo de la actividad de capacitacion

e Registro de asistencia
e Sistematizacion de la actividad

Informe final del evento a desarrollarse

8.2. RECURSOS Y MATERIALES
Recursos humanos

e (01) Especialista en Nutricidn.

e (02) Trabajadores sociales.

e (01) Psicélogo.

e (01) Profesional de Enfermeria
Materiales e infraestructura

e Auditorio principal de la Universidad
® Proyector multimedia

e Equipo de sonido y microfonos

® Banner publicitario

ARTICULACION AL PEI Y POI

PLAN DE
TRABAJO

Actividad

Actividad St
A Estrategica

Operativa

Actividad / Tarea

Servicio

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Objetivos
Estrategicos
Institucionales

OEl

complementario

Capacitacion de
Adaptacion a la
Vida Universitaria
y Servicios
Complementarios

AO0I00103000429: :
apoyo integra

Organizar,
= de manera
planificar los
o d oportuna para
servicios de

Bienestar Social
de pregrado.

los estudiantes

Mejorar la calidad
en la educacién de
los estudiantes
universitarios
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DE MADRE DE DIOS

XI.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO

FINANCIAMIENTO

Centro de costos

| Sin financiamiento

XIl.

ANEXOS

ANEXO 1: Programa de la Actividad.

ANEXO 2: Flyer de publicidad.

ANEXO 3: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de Planeamiento

Estratégico — OPP.

ANEXO N° 01: PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD

Martes 14 de abril
<
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE ("
2:30 - 2:40 pm | Palabras de bienvenida Vicerrector Académico
Principales factores de riesgo de
2:40 - 2:50 pm interrupcién de estudios Asistencia Social
4 ? Nutricibn  para el rendimiento P )
2:50 - 3:10 pm i on Servicio Alimentario
Salud fisica y la prevencién de .
3:10- 3:30 PM | enfermedades comunes. Servicio de Salud
Estrategias de éxito académico:
3:30 - 3:50 pm | desarrollando tu potencial y Servicio de Psicopedagogia
resiliencia.
X , Tipos de becas que ofrece
3:50-4:10 pm PRONABEC. PRONABEC.
4:10 - 4:15 pm | Palabras de cierre del evento Director de Bienestar Universitario

UNAMAD: “Parque cientifico Tecnolégico Sostenible con Investigacién e Innovacion”
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ANEXO N° 02: FLYER DE PUBLICIDAD

ADAPTACION A LA VIDA
UNIVERSITARIA

Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Martes
Abril

Auditorio Central .mssm: !

“Margarita Soto Benavente” PRONABEC ; \mmmo

2:00 p.m.

Tam‘uen Poclr&s conoter los A(zrznhs

lfms JL \)&cas (1u(, o{orja

PARA ESTUDIANTES INGRESANTES
SEMESTRE ACADEMICO 2026-1

ANZAANNG/RAN VW/A‘?\\\//V\V/' NMAANZZ AN AN ZAANW AN/ AANZ

_\ niversidad Naciona! .. Vicerrectorado H UN[_ AAD
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