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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO
N° 014-2026-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 09 de abril de 2026

EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE
DIOS;

VISTOS:

El Expediente N° 0635, de fecha 09 de abril de 2026, conteniendo el Informe Legal N° 39-2026-UNAMAD/R-OAJ, de fecha
08 de abril de 2026; el Oficio N° 0460-2026-UNAMAD-R-OPP, de fecha 12 de marzo de 2026; anexos; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 5 de julio de 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, en
adelante “UNAMAD’; autorizéndose su funcionamiento definitivo mediante Resolucién N° 626-2009-CONAFU, de fecha 27
de noviembre de 2009; asimismo, la UNAMAD obtuvo el licenciamiento institucional mediante la Resolucién de Consejo
Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (6) afios, computados a partir
de la notificacién de la citada resolucién, es decir, desde el 14 de octubre de 2019;

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU, de
fecha 15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr, Joab Maquera Ramirez como Vicerrector Académico de la UNAMAD, para
el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2026

Que, de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la autonomia universitaria es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y las demas normas aplicables
a nivel normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 65.1.1 del articulo 65° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es atribucion del
Vicerrectorado Académico: Dirigir y ejecutar la Politica General de Formacién Académica en la Universidad;

Que, de conformidad con los literales a), b) y d) del articulo 112° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios, son atribuciones del Vicerrectorado Académico: “Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica
en la UNAMAD”, “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto”, “Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 573-2017-UNAMAD-CU, se aprueba el Reglamento de Formacién
Académica y Capacitacién Docente de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios:

Que, con Memorando Multiple N° 0009-2026-UNAMAD-R-VRA, de fecha 11 de febrero de 2026, el Vicerrector Académico
solicita a los Decanos remitir la ficha de priorizacién y propuesta de cursos transversales 2026 llenado por los Directores de
los Departamentos Académicos a fin de la elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Capacitacién Docentes 2026.
Asimismo, los Decanos remiten mediante Oficio N° 172-2026-UNAMAD-R/DFI, Oficio N° 175-2026-UNAMAD-R/DFI, Oficio
N° 181-2026-UNAMAD-R/DFI, Oficio N° 139-2026-UNAMAD-R/FCE-D, Oficio N° 129-2026-UNAMAD-R/DFE, Oficio N°
138-2026-UNAMAD-R/DFE y Oficio N° 141-2026-UNAMAD-R/DFE, las fichas para la Capacitacién Docente 2026

Que, el Plan: “Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacién Docente de la UNAMAD 2026", tiene como Objetivo:
Desarrollar actividades de capacitacién para fortalecer las competencias en docencia, investigacion y responsabilidad social
universitaria en los docentes de la UNAMAD, con el propésito de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y contribuir
al desarrollo académico e institucional;

Que, mediante Oficio N° 0460-2026-UNAMAD-R-OPP, de fecha 12 de marzo de 2026, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al Vicerrectorado Académico el Informe N° 230-2026-UNAMAD-R-OPP/UP,
mediante el cual se informa que, el centro de costo — VRA CAPACITACION DOCENTE, cuenta con Disponibilidad
Presupuestal de hasta S/. 24,000.00, por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, en la secuencia
funcional 019, el cual deberé ejecutar sus Actividades Operativas de acuerdo con la Programacién de sus Actividades
Operativas, en cumplimiento de su Plan Operativo Institucional (POI) aprobado, bajo la responsabilidad del
responsable del Centro de Costo;

Que, mediante el Informe Legal N° 39-2026-UNAMAD/R-OAJ, de fecha 08 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye: Es PROCEDENTE aprobar el “Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacién Docente
de la UNAMAD - 2026”, en razén de que cumple con la estructura minima y disposiciones establecidas en el Reglamento de
Formacién Académica y Capacitacién Docente de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 573-2017-UNAMAD-CU, asi como cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestal. No obstante, es imprescindible sefialar que la ejecucién del plan es de responsabilidad del 4rea usuaria;

Que, conforme al articulo 73°, numeral 73.3, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, cada entidad es competente para
realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, en el articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 establece sobre la eficacia anticipada del acto administrativo, seiialando
en su Numeral 17.1 que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que este tenga eficacia anticipada a
su emisién, sélo si fuera favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto hecho justificativo para su adopcion;
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO
N° 014-2026-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 09 de abril de 2026

Que, bajo el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones conferidas al Vicerrector
Académico por la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Estatuto de la UNAMAD y la Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR, el Plan denominado: “Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacién Docente de la
UNAMAD - 2026”, con eficacia anticipada, que consta de quince (15) folios ¥ que, en original, forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°: DISPONER, la realizacién de los tramites administrativos necesarios para su difusién, implementacién y
ejecucién, conforme a las leyes y normatividad vigente aplicables en la materia.

ARTICULO 32 PRECISAR, que la presente resolucién se emite en observancia de los principios establecidos en la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y se sustenta en los informes técnicos y legales emitidos por los
responsables de las oficinas orgénicas competentes. Dichos documentos forman parte del expediente administrativo y fueron
elaborados bajo responsabilidad funcional de los servidores que los suscriben. En tal sentido, cada informe ha sido elaborado
conforme a las competencias y atribuciones establecidas en la normativa vigente, constituyendo el sustento directo de lo
resuelto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 5°: PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y-€CUMPLASE:

RAMIREZ

Distribucién:
Archivo/VRA.
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PLAN ANUAL DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION
DOCENTE DE LA UNAMAD - 2026

I INTRODUCCION

La formacion académica y capacitacién docente constituye un eje fundamental
para el fortalecimiento de la calidad del servicio educativo universitario, en la
medida en que contribuye a mejorar el desempefio profesional del docente,
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer el logro del perfil de
egreso de los estudiantes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios.

En el marco de la mejora continua institucional, la UNAMAD promueve el
desarrollo de competencias docentes, investigativas y de responsabilidad social
universitaria, en concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, la Ley de
SINEACE N° 28740, el Modelo Educativo de la UNAMAD version 2.0, ¢
planeamiento institucional y las exigencias del aseguramiento de la calidad en I§
educacién superior universitaria.

El presente Plan Anual de Formacién Academica y Capacitacion Docente de la
UNAMAD - 2026 constituye el instrumento oficial que orienta la programacion
de acciones de capacitacién para el afio académico 2026, tomando como
sustento el Informe de Evaluacion del Desempefio Docente 2025-1 y 2025-I1, asi
como los aportes y necesidades priorizadas por los Departamentos Académicos
de la universidad.

Il. JUSTIFICACION

Los resultados del Informe de Evaluacién del Desempefio Docente 2025-1 y
2025-11, analizados por el Vicerrectorado Académico, evidencian que, si bien el
desempefio general del docente presenta una valoracion favorable, subsisten
brechas que requieren fortalecimiento institucional, principalmente en aspectos
relacionados con el enfoque por competencias, el disefio de silabos, la aplicacion
de metodologias activas, la evaluacién y retroalimentacion para el aprendizaje,
el uso de herramientas TIC e inteligencia artificial, la investigacién formativa, Ia
integridad académica y cientifica, asi como la formulacion de proyectos de
responsabilidad social universitaria.

Asimismo, mediante la ficha de priorizacién y propuesta de cursos para elaborar
el plan de capacitacion docente 2026, aplicada a los Departamentos
Académicos, se recogieron necesidades de capacitacion provenientes de las
Facultades y Departamentos Académicos, identificandose consenso respecto de
la pertinencia de fortalecer competencias vinculadas a la docencia, la
investigacion y la responsabilidad social universitaria, priorizando actividades de
naturaleza practica, transversal y aplicable al ejercicio docente universitario.
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En ese sentido, el presente plan responde a un enfoque de mejora continuay a
la necesidad de consolidar una oferta institucional de capacitacién basada en
evidencias, articulada al Modelo Educativo UNAMAD version 2.0, al Plan
Estratégico Institucional, al Plan Operativo Institucional y a los criterios del
aseguramiento de la calidad y acreditacion universitaria.

. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert y modificatorias.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria, y modificatorias.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 27297, Ley de Creacién de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, y su modificatoria.

e Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2026.

e Ley N.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y su Text
Unico Ordenado aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

e Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015—SUNEDU-CD, que aprueba
el Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario
Peruano.

e Resolucion de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, que otorga la
licencia institucional a la UNAMAD (10-10-2019).

e Resolucion de Presidencia N° 000106-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P,
que aprueba el Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de
Educacion Superior Universitaria del Coneau.

e Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2020-UNAMAD-AU, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios.

e Resolucion de Consejo Universitario N° 573-2017-UNAMAD- CU, que
aprueba el Reglamento de Formacion Académica y Capacitacién Docente de
la UNAMAD.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 612-2024-UNAMAD- CU, que
aprueba el Modelo Educativo de la UNAMAD, version 2.0.

IV. ALCANCE

El presente Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacién Docente de la
UNAMAD - 2026 es de alcance institucional y comprende a los docentes de los
diferentes Departamentos Académicos de la Universidad Nacional Amazoénica
de Madre de Dios. Su ejecucion involucra al Vicerrectorado Academico como
unidad responsable de la conduccion del plan, en coordinaciéon con los
Departamentos Académicos, Facultades y demas unidades administrativas
vinculadas a su implementacion.
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De manera indirecta, los beneficiarios del plan son los estudiantes, las Escuelas
Profesionales, las Facultades y la comunidad universitaria, en tanto la mejora de
las competencias docentes repercute en la calidad del proceso formativo y en el
fortalecimiento del servicio educativo.

V. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General:

Desarrollar actividades de capacitacion para fortalecer las competencias
en docencia, investigacion y responsabilidad social universitaria en los
docentes de la UNAMAD, con el propésito de mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje y contribuir al desarrollo académico e
institucional.

5.2. Objetivo Especificos:

o Implementar el Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacion
Docente de la UNAMAD — 2026, en base a las brechas identificadas en
la evaluacion del desempefio docente y a las prioridades definidas por
los Departamentos Académicos.

e Fortalecer las competencias pedagogicas y didacticas de los docentes,
con énfasis en enfoque por competencias, disefio de silabos y
metodologias activas.

o Desarrollar capacidades en el uso de herramientas TIC e inteligencia
artificial para la evaluacion, retroalimentacion y acompafiamiento del
aprendizaje.

e Promover la investigacion formativa, la integridad académica y la
redaccién cientifica con apoyo de herramientas digitales e inteligencia
artificial.

o Impulsar la formulacién y evaluacion de proyectos de responsabilidad
social universitaria vinculados al proceso formativo.

 Incorporar de manera transversal el uso pertinente de TIC e inteligencia
artificial en el desarrollo de la docencia universitaria.

VL. METAS
e Capacitar a los docentes de los diferentes Departamentos Académicos
de la UNAMAD.

e Ejecutar cuatro (04) cursos-talleres durante el afio 2026.

VIl. ESTRATEGIAS

Para el cumplimiento del presente plan se aplicaran las siguientes estrategias:

e Priorizacion de cursos basado en evidencias, considerando los
resultados del Informe de Evaluacién del Desempefio Docente 2025-1 y
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2025-I1, asi como la ficha de priorizacién remitida por los Departamentos
Académicos.

e Capacitaciones orientadas al fortalecimiento del perfil docente de la
UNAMAD en las dimensiones de docencia, investigacion vy
responsabilidad social universitaria.

e Desarrollo de actividades de naturaleza tedrico y practica, bajo la
modalidad de curso-taller.

e Flexibilidad en la modalidad de ejecucion, priorizando preferentemente
las modalidades virtual y mixta (semipresencial).

e Articulacién institucional, vinculando las actividades del plan con el
Modelo Educativo, Estatuto de la UNAMAD, el PEIl, el POl y las
exigencias del aseguramiento de la calidad.

e Seguimiento e impacto, mediante mecanismos de control de asistencia,
participacién, productos finales y satisfaccion del participante.

VIl. PROGRAMACION SEGUN TIPO DE FORMACION ACADEMICA Y
CAPACITACION Y PERIODO DE EJECUCION

8.1. Perfil del docente de la UNAMAD

De conformidad con la Ley Universitaria, los docentes universitarios cumplen
funciones de ensefanza, investigaciéon, mejoramiento continuo, proyeccion
social y gestion universitaria. En concordancia con el Modelo Educativo
UNAMAD versién 2.0, el docente de la UNAMAD es un profesional ético, con
dominio actualizado de su especialidad, competencias pedagégicas, capacidad
investigativa, participaciéon en procesos académico-administrativos y
compromiso con la responsabilidad social universitaria.

Las competencias generales del perfil docente de la UNAMAD se organizan en
las siguientes areas:

COMPETENCIAS GENERALES DEL PERFIL
DOCENTE

Gestiona el proceso de ensefianza - aprendizaje de
acuerdo con el enfoque por competencias para
contribuir al logro del perfil de egreso del programa de
estudios.

Desarrolla acciones de tutoria a partir de la identificacion
de problemas en el desempefio de los estudiantes para
guiar, acompafiar, y reforzar el aprendizaje de los
estudiantes.

Genera y difunde produccion cientifica y académica con
Investigacion integridad cientifica para contribuir al desarrollo del
conocimiento en su especialidad. ]

AREA

Docencia
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Participa en los  procesos académico - administrativos
del programa de estudios y de la universidad,
demostrando compromiso activo y aplicando criterios
técnicos para elevar la calidad institucional.

Promueve y participa de manera responsable en
actividades asignadas para fortalecer la imagen del
programa de estudios y de la Universidad,
contribuyendo asi a su reconocimiento positivo tanto a
nivel interno como externo.

Responsabilidad Social Participa en proyectos de responsabilidad social
universitaria atendiendo la problematica social, para
contribuir al desarrollo local, regional y nacional.

Fuente: Modelo Educativo UNAMAD versién 2.0.

Gestion Académico —
Administrativo

Universitaria

8.2. Necesidades de capacitacion

8.2.1. Evaluacion del desempefio docente 2025-1 y 2025-1I

El analisis del informe de evaluacion del desempefio docente 2025 | - I, remitido por la
Direcciébn de Asuntos Académicos (Informe N° 006-2026-UNAMAD-DAA-
UEDD/MYCA), permitié identificar oportunidades de mejora en aspectos que inciden
directamente en la experiencia formativa del estudiante y en el fortalecimiento del perfil
docente, principalmente en:

e Enfoque por competencias y planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Metodologias activas y participacion estudiantil.

e Evaluacién y retroalimentacion para el aprendizaje.

e Uso de herramientas TIC e inteligencia artificial.

 Investigacion formativa, integridad académica y redaccion cientifica.

e Formulacién, evaluacién y comunicacién de proyectos de responsabilidad social
universitaria.

8.2.2. Ficha aplicada a los Departamentos Académicos

Como complemento al diagnéstico, el Vicerrectorado Académico aplico la ficha de
priorizacién y propuesta de cursos para elaborar el Plan de Capacitacion Docente 2026
a los Departamentos Académicos.

Del analisis consolidado de las respuestas se identificé que:

e En Docencia, las prioridades mas recurrentes fueron:
Metodologias activas.

Disefio didactico por competencias y disefio de silabos.
Evaluacion y retroalimentacion.

Herramientas TIC e IA.

e En Investigacion, se priorizaron:
— Investigacion formativa en el aula.
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— Uso de herramientas digitales para gestores bibliograficos.
- Redaccién cientifica con IA.
- Uso ético de herramientas tecnologicas e inteligencia artificial.

» En Responsabilidad Social Universitaria, el mayor consenso se concentré en:
— Formulacién y evaluacién de proyectos RSU.

8.3. Programacion de cursos

En funcién del cruce entre el informe de evaluacién del desempefio docente 2025-1 y Q&G‘ORA%\
2025-11, la ficha de priorizacion remitida por los Departamentos Académicos y el analisis oy y 7(.;?
consolidado, se determind programar cuatro cursos-talleres institucionales, los cuales %
concentran las principales necesidades de fortalecimiento del docente de la UNAMAD. S

Hvidad de¢

Curso-Taller: Enfoque por
Competencias, Disefio de
Silabos y Metodologias Virtual
Activas para el Aprendizaje Docencia Abril 2026
en la Educacion Mixta
Universitaria con apoyo de
la Inteligencia Artificial

Capacitacion
interna

Curso—Taller: Uso de
herramientas TIC e
Inteligencia Artificial para la Virtual
Evaluacion, Docencia Mayo 2026
Retroalimentacion y Mixta
Acompafiamiento del
Aprendizaje

Capacitacion
interna

Curso—Taller: Investigacion
Formativa, Integridad
Capacitacién | Académica y Redaccion
interna Cientifica con apoyo de
Herramientas Digitales e
Inteligencia Artificial

Virtual Agosto

Investigacion 2026

Mixta

Curso-Taller: Formulacion,
Evaluacion y
Capacitacion | Comunicacion de

interna Proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

Responsabilidad Virtual
Social
Universitaria Mixta

Septiembre
2026
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8.4. Temarios

1. Enfoque por Competencias, Diseiio de Silabos y Metodologias Activas para el
Aprendizaje en la Educacién Universitaria con apoyo de la Inteligencia Artificial.
— Fundamentos del enfoque por competencias en la educacién universitaria.
- Disefio de silabos por competencias: resultados de aprendizaje, evidencias e
integracién curricular.
- Metodologias activas para el aprendizaje universitario.
— Planificacién de actividades y experiencias de aprendizaje centradas en el
estudiante.
— Taller de disefio y socializacién de un silabo o unidad didactica mejorada.

Producto final: propuesta de mejora de silabo o unidad de aprendizaje con enfoque por
competencias y metodologia activa.

2. Uso de herramientas TIC e Inteligencia Artificial para la Evaluacion,
Retroalimentacion y Acompafamiento del Aprendizaje.
—  Evaluacion para el aprendizaje en educacion universitaria.
— Retroalimentacién efectiva y acomparnamiento del aprendizaje.
— Herramientas TIC para evaluacion, seguimiento y organizacion de evidencias.
— Uso de inteligencia artificial en la elaboracién de rubricas, preguntas,
retroalimentacion y seguimiento académico.
_ Taller de elaboracion de un instrumento de evaluaciéon o estrategia de
retroalimentacion con apoyo de TIC e |A.

Producto final: instrumento de evaluacién y propuesta de retroalimentacion vy
acompafiamiento del aprendizaje.

3. Investigacion Formativa, Integridad Académica y Redaccion Cientifica con
apoyo de Herramientas Digitales e Inteligencia Artificial.
— Investigaciéon formativa en el aula universitaria: fundamentos, estrategias y
articulacién con el curriculo.
- Busqueda de informacion cientifica, uso de fuentes confiables y herramientas
digitales de apoyo.
— Integridad académica y cientifica: ética, citacion, referencias, plagio y uso
responsable de IA.
— Redaccion cientifica basica y organizacion de textos académicos.
— Taller de disefio de una actividad de investigacion formativa.

Producto final: actividad de investigacién formativa aplicable a una asignatura, con
pautas de integridad académica y produccion escrita.
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4. Formulacioén, Evaluacion y Comunicacion de Proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria
— Fundamentos de la responsabilidad social universitaria y su vinculacion con la
formacién profesional.
- Identificacion de problematicas del entorno y formulacién basica de proyectos
RSU.
- Evaluacién, indicadores, seguimiento y medios de verificacién en proyectos
RSU.
— Sistematizaciéon, comunicacion y difusion de resultados de proyectos RSU.
— Taller de disefio de un perfil basico de proyecto de responsabilidad social
universitaria.
Producto final: perfil basico de proyecto RSU con componentes de formulacion, /¢ "%
evaluaciéon y comunicacion.

IX. CONDICIONES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE FORMACION
ACADEMICA Y CAPACITACION

La implementacién del presente plan estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. El Vicerrectorado Académico es la unidad responsable de consolidar, conducir,
ejecutar, monitorear y evaluar el presente plan, en coordinacion con los
Departamentos Académicos y demas unidades competentes.

2. La ejecuciéon de las actividades estara condicionada a la disponibilidad
presupuestal institucional y a la programacién operativa correspondiente.

3. En cada actividad de capacitacion se elaborara el proyecto especifico (plan de
trabajo), el cual contendra como minimo: objetivo, plblico objetivo, contenido
detallado, cronograma, expositores, requisitos de certificacion, presupuesto
especifico e instrumento de medicién del impacto.

4. La participacion de los docentes se formalizara mediante la ficha de inscripcion
virtual remitida a los Departamentos Académicos, la cual constituira la relacion
oficial de participantes.

5. Se priorizara la ejecucion de las actividades en modalidades virtual y mixta, de
acuerdo a la naturaleza de cada evento.

6. La certificacion de los participantes se otorgara a quienes cumplan con:

e Asistencia no menor al 80% de las horas programadas.
e Participacion en las actividades académicas previstas.
e Presentacion del producto o evidencia final del curso-taller.

7. La programacién de las actividades se realizara procurando no afectar el normal
desarrollo de la carga lectiva y demas responsabilidades académicas del
docente.

8. Los Departamentos Académicos y Facultades brindaran el apoyo necesario para
la difusién, inscripcién y participacion de los docentes en las actividades
programadas.
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2026

X. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion del presente plan tiene por finalidad verificar el nivel de
ejecucion de las actividades programadas, la participacién de los docentes y el impacto
de la capacitacion.

El Vicerrectorado Académico realizara el seguimiento de:

e Cumplimiento del cronograma de actividades.

e Numero de actividades ejecutadas.

e Numero de docentes inscritos y participantes.

e Control de asistencia.

e Productos o evidencias finales presentadas.

e Emision de informes de ejecucion por cada curso-taller.

Se utilizaran, entre otros, los siguientes instrumentos:

e Fichas de inscripcién virtual.

* Registro de asistencia.

e Encuestas de satisfaccion del evento.
¢ Informes de ejecucién de cada evento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

e Porcentaje de actividades ejecutadas respecto de las programadas.

» Porcentaje de docentes participantes respecto del total de docentes convocados.
* Porcentaje de participantes que cumplen con los requisitos de certificacion.

e Nivel de satisfacciéon de los participantes.

Al finalizar cada actividad de capacitacion, el Vicerrectorado Académico presentara el
informe de ejecucion correspondiente, consignando el desarrollo del evento, dias y
horarios, relacién de participantes, asistencia, temario desarrollado y relacién de
docentes que ameritan certificacion.

El informe de impacto de cada actividad de capacitacion sera presentado dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores a la culminacién del respectivo evento.
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Xl. PRESUPUESTO

La ejecuciéon del presente plan sera financiada con cargo a Recursos Ordinarios,
conforme a la disponibilidad presupuestal institucional.

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

Fuente de financiamiento:

RECURSOS ORDINARIOS
Rubro:

00 RECURSOS ORDINARIOS
Meta:

)

Q”Do4c
o
Centro de Costo: 019

\CER'?é"c
Ea )

(1

VICERRECTORADO Especifica de gasto:

ACADEMICO

2.3. 2 7.11 6 Servicio de impresiones, S/ 6,000.00 s
encuadernacion y empastado.
2. 3. 2 7.11 5 Servicio de alimentacion de S/ 4,000.00
consumo humano.
2.3. 2 7.3 2 Realizado por personas S/ 14,000.00
naturales.

Monto Total: S/ 24,000.00

Xll. ANEXOS

ANEXO 1: Reporte disponibilidad presupuestal, emitido por la Unidad de
Presupuesto — OPP.

ANEXO 2: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de
Planeamiento Estratégico — OPP.
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MAPRCO PRESUFUESTAL 4O FISCAL 2026
PLIEGO 538 -UNAMAD ’
UNIDAD EJECUTORA 1030 Calidad \

@

CENTRO DE COSTO:
FTE FTO/ RUBRO:

CAPACITACION DOCENTE - VRA
RECURSOS ORDINARIOS

RECURSOS ORDINARIOS

0019 |2.3.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA - -

0019 (2.3.27.32 |REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 14,000.00 14,000.00
0019 12.3.27.115 |SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 4,000.00 4,000.00
0019 |12.3.27.116 |SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPAST 6,000.00 6,000.00




(244

00°000°6Z
08b1

Jenuy jelo).

00°000'S1
S
00°000°0Z
191

Jenuy eloL

00°000°0}
9

lenuyjelor

e P Lot d it i Pldioot i gD T Lo dihodead 'S M Lo dy ' F A oot @ (R L P E L7 L) 0 DR b ali heedRead b oot e bt

vwald 0215310157 0JUSIWEIUR) AP UOISILLIO) ] U BIBUILLIIIIP IS PEPLIOL €7 : BION

"BPIPaW 3P PePIUN = “W'N

00°000°0Z “/S OYIIDNVNIL TVLOL

P R e e s o o gy 6 0DIWJQV2Y OQYHOLIHEIIIA
00°0 00°000°€ 00°0 00°000° 1 00°000' L 00°000°S 00°000°Z 00°000°Z 00°000°Z 00°000°S 00'000°Z 00°000°Z

aspiemuly iy gy s i QNIDODVOUEEHE 730 VALY LSINIWQY #€£000£010010V
oL 0L 0s1 051 oLt oLl 0St 0st oLl 143 0Lt 031ty

G q b § RS

NOIDVLNIHO A NOIDONANOD
g i RS = onul

NOIDVWVHOOd

S e 4 (3

_wn oeluan

RLIBISIDAIUN peplunwiod e) esed ovSm.oEwiE_ _umv_.mu a._ 9P UONSIB I BWASIS ¥O' PO 1TV
JRUOLINIISUL UOIISIE B] JRZILISPOW k0’130
000 000 000 000 000 00°0 00°00S'E 00°00S'E 00°000'¥ 00°000°F 00°0 00°0 °/S0JURULY

ey sy NORVAIWIVD VINJOSWVL 3INID0Q NOIDVLIDVAYD ZEE000£0400I0V
0 1 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 01514 RrA44 - lotosLi
- S o B SO~ I s
00°0 00°00L'4 00°0 000 00°0 00°0 00°00Z'Z 00'00L'E 00°00Z'E 00°00Z'€ 00°0 000 /S 3 payow: ) 1INID0Q  ViveoRWvL INT900 NOI1S LEE000E0L0010Y
0 0 0 0 0 0 0 L6 6l 14 0 0 021st4 vt S oLoLl
5 L oL 6 g L 9 S v RER N ) L g !
NOIDDVWYHO0Yd 2

mwh.zuug VydVvd OAILD343 A ONNLLNOD S3AVAIDYAYD 30 OLNIIWIDITYLINO4 30 YWYNOO0Ud £0°L0°I13V
SOLIE}SIZALUN SDIUBIPNISA SO| AP UOIDEINPA B) US Peplied €] Jeiolaw 10'130
000 000 000 000 000 000 00°000'Z00°000'v00°000'F 00°0 000 0070 °/SOiDURULY NOIDNTI0S3Y VAVAOGWYL

Anw :
6 £ 0o 0 0 £ 0 0 e o o0 0 odsy  CWIWEL o tiotoss AVINIRAN NOLLSID EEE000E0L00I0V
hel AR - 3 ¥ OIS RE R e1W 0aflgn  SAUOISIAAU
NOIDYWYYOOUd o BT L R ,
SOLIRYISIDALUN SSIURIPMISS $0) led 0p1aaje1so) alezipuaide - zueuasua ap OIS L0 10" 13V
SOLIRYISIIAIUN SIIURIPNISI SO) IP UDIDEINPS B] LD pepi|ed e) Jelofow 10°130
02IW3AVIV OGVHOLI3NYIDIA - 10°G0 10350) 3p 023U3)
SOIQ 30 3YAVW 30 VIINOZVWY TYNOIDVN QVAISYIAINN - DE0L00 : e10IN23(3 pepiun
SOIQ 30 3¥AVYW 30 VIINOZVWY 'N'N - BES : oBalld
NOIDVYDNQ3 - 0L : 103135
TVNOIDVN ONY3I809 - 3 10UJ3IGOD 3P |IAIN
0£07 - 5202 1 |3d opouiad
9707 : ouy
(03ua1WiINGas) VHIIDNVNIA A VIISI4 TYNOIDNLLLSNI OALLYY3IdO NV1d
G-g oxauy

elaouBUl4 A BOISIH uoDeWERIBoIY UOD [BNUY |Od | G-g 0Xauy



