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“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO

N° 015-2026-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 23 de abril de 2026

EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIOS;

VISTOS:

El Expediente N° 0681, de fecha 17 de abril de 2026, conteniendo la Opinién Legal N° 72-2026-UNAMAD/R-0AJ, de
fecha 16 de abril de 2026; el Oficio N° 215-2026-UNAMAD-VRA-DBU, de fecha 08 de abril de 2026; anexos; i

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 5 de julio de 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios, en adelante “UNAMAD”; autorizdndose su funcionamiento definitivo mediante Resolucién N° 626-2009-
CONAFU, de fecha 27 de noviembre de 2009; asimismo, la UNAMAD obtuvo el licenciamiento institucional mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis
(6) afios, computados a partir de la notificacién de la citada resolucién, es decir, desde el 14 de octubre de 2019;

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU,
de fecha 15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Joab Maquera Ramirez como Vicerrector Académico de la
UNAMAD, para el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2026;

Que, de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la autonomia universitaria es inherente
a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y las deméas
normas aplicables a nivel normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 65.1.1 del articulo 65° de la Ley N° 80220, Ley Universitaria, es atribucién
del Vicerrectorado Académico: Dirigir y ejecutar la Politica General de Formacién Académica en la Universidad;

Que, de conformidad con los literales a), b) y d) del articulo 112° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, son atribuciones del Vicerrectorado Académico: “Dirigir y ejecutar la politica general de formacién
académica en la UNAMAD”, “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto”, “Emitir resoluciones en los asuntos
de su competencia”;

Que, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 067-2024-UNAMAD-CU, de fecha 31 de enero de 2024, se
aprueba la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, Versién 2.0;

Que, mediante el Oficio N° 215-2026-UNAMAD-VRA-DBU, de fecha 08 de abril de 2026, el Director de la Direccién
de Bienestar Universitario remite al Vicerrectorado Académico el Plan de Trabajo denominado “Sensibilizacién en
Ecoeficiencia Institucional dirigida a estudiantes beneficiarios del servicio alimentario e ingresantes de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios - 2026”, para su revisién y aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, el plan de trabajo: “Sensibilizacién en Ecoeficiencia Institucional dirigida a estudiantes beneficiarios del servicio
alimentario e ingresantes de la Universidad Nacional Amazdénica de Madre de Dios - 2026”, tiene como Objetivos:
Sensibilizar y promover en los estudiantes ingresantes el enfoque de la sostenibilidad ambiental en nuestra
comunidad estudiantil universitaria; Fomentar la responsabilidad compartida en el uso adecuado y racional,
eficiente y proteccion de los servicios basicos que oferta la ciudad universitaria a los estudiantes; Mejorar y contribuir
a la gestién ambiental en la ciudad universitaria; Reducir y optimizar progresivamente el consumo de recursos como
agua, electricidad y utilizando adecuadamente los puntos de acopio de los residuos sélidos. Asimismo, tiene como
Finalidad: Promover la cultura y educacién ambiental en los estudiantes universitarios, fomentando conductas
responsables y la participacién activa en el cuidado y uso eficiente de los servicios basicos, asi como la adecuada
disposicién de los residuos sélidos, con el propésito de mejorar la imagen de la ciudad universitaria y fortalecer
compromisos conjuntos de intervencién en el Ambito institucional. (...);

Que, mediante Memorando N° 0279-2026-UNAMAD-R-VRA, se solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la emisién
de una Opinién Técnica Legal correspondiente;

Que, mediante la Opinién Legal N° 72-2026-UNAMAD/R-OAJ, de fecha 16 de abril de 2026, el Director de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye: Es PROCEDENTE aprobar el Plan de Trabajo denominado “Sensibilizacién en
Ecoeficiencia Institucional dirigida a estudiantes beneficiarios del servicio alimentario e ingresantes de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios - 2026”, en virtud de que cumple los lineamientos vertidos en la
“Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios”, asimismo, la ejecucién del plan es de responsabilidad del 4rea usuaria y no requiere de
financiamiento conforme a lo sefialado en el plan en cuestién;
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Que, en el numeral 7.2. Fase 02: Revisién y Aprobacién, inciso “d”, de las Disposiciones Especificas de la Directiva
de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios, Versiéon 2.0, establece que: “La Alta Direcciéon (Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacién y Decanatos), hecha la revisién y validacién del plan segin indicaciones del parrafo precedente,
procedera a la aprobacién mediante acto resolutivo (...)";

Que, bajo el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones conferidas al Vicerrector
Académico por la Ley N°® 30220, Ley Universitaria; el Estatuto de la UNAMAD y la Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el plan de trabajo denominado: “Sensibilizacién en Ecoeficiencia Institucional dirigida a
estudiantes beneficiarios del servicio alimentario e ingresantes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios - 2026”, que consta de veinticuatro (24) folios y en original forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién de Bienestar Universitario en coordinacién con las dependencias
correspondientes, realicen los tramites administrativos para la difusién, implementacién y ejecucién del presente
Plan de Trabajo aprobado, conforme a las leyes y normativas vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 3°: PRECISAR, que la presente resolucién se emite en observancia de los principios establecidos en la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y se sustenta en los informes técnicos y legales
emitidos por los responsables de las oficinas orgénicas competentes. Dichos documentos forman parte del expediente
administrativo y fueron elaborados bajo responsabilidad funcional de los servidores que los suscriben. En tal sentido,
cada informe ha sido elaborado conforme a las competencias y atribuciones establecidas en la normativa vigente,
constituyendo el sustento directo de lo resuelto en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la Universidad
Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

ARTICULO 5°: PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

CUMPLASE;
JERA RAMIREZ
ASADEMICO
TAMAD

Distribucién:
DBU
OPP/UME
Archivo/VRA,
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PLAN DE TRABAJO

SENSIBILIZACION EN ECOEFIEINCIA INSTITUCIONAL
DIRIGIDA A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO
ALIMENTARIO E INGRESANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS - 2026

Direccion de Bienestar Universitario
Unidad de Asistencia Social, Alimentaria y Deporte

Servicio Alimentario

Puerto Maldonado - Madre de Dios - 2026
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PLAN DE TRABAJO

SENSIBILIZACION EN ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL DIRIGIDA A
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO ALIMENTARIO E
INGRESANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE
DE DIOS - 2026

. JUSTIFICACION
El Servicio de Alimentario como responsable del funcionamiento del
Comedor Universitario de la Unidad de Asistencia Social, Alimentaria y
Deportes — UASAD - DBU, tiene por la finalidad de proveer la asistencia
alimentaria mediante una dieta balanceada y adecuada, que garantice al

estudiante un aporte de los requerimientos proteico-energéticos diarios que "% \

propicien un mejor rendimiento intelectual y académico. Esta accion/s/

QO

corresponde, ademas al lineamiento universitario de fortalecer en parte |
estrategia de seguridad alimentaria de nuestra poblacién estudiantil en la
Regién de Madre de Dios; condiciones que se vinculan y se complementan
con el quehacer de la ecoeficiencia, siendo esta es una filosofia de gestion
que busca reducir el impacto ambiental de las actividades econémicas,

educativas y sociales del entorno en cual nos desempefiamos.

Por consiguiente, mediante el presente plan de trabajo, se pretende

promover e involucrar la cultura educacional de la ecoeficiencia tanto en los

estudiantes regulares como de los nuevos estudiantes que acceden al
servicio alimentario e ingresantes de cada semestre de nuestra universidad
en el presente afio. Teniendo en cuenta, una apreciacion muy importante
que se viene observado desde la etapa post COVID 19, los nuevos
estudiantes universitarios muestran una conducta poco responsable en el
cuidado y proteccion del entorno del estudio universitario y del propio medio
ambiente, tales como el uso 6ptimo de la energia eléctrica, sus accesorios,
el cuidado del mobiliario, disposicion de residuos sélidos en los ambientes
académicos y administrativos, pasadizos, accesos y areas verdes en la

ciudad universitaria.

De igual manera el servicio basico como es el agua potable, igualmente no
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DE MADRE DE DIOS
NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS - 2026

se hace el uso optimo del mismo, malogrando los dispositivos mecanicos
surtidores de agua para el lavado de manos, obstruccion de lavatorios,
perdida en el flujo de agua, los SS.HH., totalmente deteriorados sin criterio
para disponer de los residuos como papeles y materiales higiénicos, la
disposicion de materiales solidos prohibidos en los las tazas y urinarios en
los bafios tanto en varones como mujeres. Desconocimiento para hacer uso
de los depdsitos colectores en los diferentes puntos de acopio entre otras
caracteristicas desfavorables que muestran nuestros estudiantes. Ante
tales hechos, el servicio alimentario como parte de la Unidad de Asistencia,
Social, Alimentaria y Deporte de la Direccion de Bienestar Universitario,
inherente a las acciones formativas complementarias de los estudiantes, su
accionar también se vincula con las acciones relacionadas en la gestion de
residuos sélidos, transporte y disposicion final de los mismos; condiciones
qgue van de la mano con la prevencion de situaciones de contaminacion
fisica, biologica y quimica entre aspectos de relacionados con los Principios
de las Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos, Higiene y
Saneamiento Ambiental, Control de Plagas, entre otros aspectos aplicados
en comedor universitario. En estas consideraciones se plantea un
Programa de Sensibilizaciéon de Ecoeficiencia Institucional, dirigido a
estudiantes usuarios de este servicio y a estudiantes ingresantes de cada
carrera profesional. Acorde a la Decreto Supremo N°009-2009-MINAM, que

establece medidas de ecoeficiencia para el sector publico, acciones que
impliquen sumar progresivamente al Plan de Gestion Ambiental de la
UNAMAD, cuyos logros se traduzcan en reducir el impacto ambiental en

nuestro entorno universitario.

Il. BASELEGAL
= Constitucion Politica del Pert.
= Ley Universitaria N.° 30220 (Capitulo XIV: Art 126 Bienestar

Universitario).

= Decreto Supremo N°009-2009-MINAM, que establece medidas de

ecoeficiencia para el sector publico.
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= Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

= Decreto Supremo N. ° 006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N. °© 30884 - “Ley que regula el Plastico de un solo uso y los
recipientes o envases descartables.

»= Decreto Supremo N. ° 016-2021- MINAM, que aprueba Disposiciones
para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion
Pudblica.

= NTP 900.058-2019. Gestién de Residuos. Cédigo de Colores para el
Almacenamiento de Residuos Sélidos.

»= Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestiéon Integral de Residuo
Sélidos.

= Ley N° 27297, que crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios.

= Estatuto de la UNAMAD.

» Texto Unico de Procedimientos Administrativos — UNAMAD.
» Ley N° 26842, Ley General de Salud.

= Decreto Supremo N.° 007-98-SA. i,

= Resolucion Suprema N.° 014-2002, que aprueba los Lineamientos de

Politica Sectorial para el Periodo 2002-2012. Documento Técnico:
Promoviendo Universidades Saludables.

= Reglamento del Comedor Universitario, aprobado mediante Resolucién
Consejo Universitario N° 285-2024-UNAMAD-CU.

= Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad

Nacional Amazénica de Madre de Dios.
= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacion de Planes de
Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
aprobado con Resoluciéon N° 067-2024-UNAMAD-CU.
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. FINALIDAD

Promover la cultura y educacién ambiental en los estudiantes universitarios,
fomentando conductas responsables y la participacion activa en el cuidado
y uso eficiente de los servicios basicos, asi como la adecuada disposicion
de los residuos sélidos, con el propésito de mejorar la imagen de la ciudad
universitaria y fortalecer compromisos conjuntos de intervencion en el
ambito institucional. Asimismo, la presente iniciativa se enmarca en los
dispuesto por el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM y su modificatoria
aprobada mediante Decreto Supremo N° 011-2011-MINAM, que K

/ Q'r \
18%]
4

establecen la implementaciéon de medidas de ecoeficiencia en las entidades
publicas, siendo la Oficina General de Administracion (OGA) de cada
instituciéon publica, como el area responsable de implementar las medidas

de ecoeficiencia.

IV. OBJETIVOS Y METAS
4.1. Objetivos

= Sensibilizar y promover en los estudiantes ingresantes el enfoque de la

sostenibilidad ambiental en nuestra comunidad estudiantil universitaria.

= Fomentar la responsabilidad compartida en el uso adecuado y racional,

eficiente y proteccion de los servicios basicos que oferta la ciudad

universitaria a los estudiantes.

= Mejorar y contribuir a la gestion ambiental en la ciudad universitaria.

= Reducir y optimizar progresivamente el consumo de recursos como
agua, electricidad y utilizando adecuadamente los puntos de acopio de
los residuos soélidos.

4.2. Metas

= Se espera que el 25% de los estudiantes beneficiarios del comedor
universitario y el 30% de los estudiantes ingresantes adopten vy
evidencien practicas adecuadas de ecoeficiencia al finalizar el ano 2026.

= El 50% de los estudiantes participantes en las actividades de
ecoeficiencia institucional haga uso adecuado de los puntos de acopio
de residuos sélidos.
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* El 30% de los estudiantes participantes en las actividades de
ecoeficiencia institucional haga uso éptimo del sistema de agua potable

y de los servicios higiénicos.

V. UNIDADES RESPONSABLES

Direccién de Bienestar Universitario
* Unidad de Asistencia Social, Alimentaria y Deporte
= Servicio Alimentario.
VI. AMBITO DE APLICACION
Ciudad Universitaria - Universidad Nacional Amazénica Madre de Dios
= Av. Jorge Chavez N° 1160 — Puerto Maldonado.

Vil. BENEFICIARIOS
Estudiantes beneficiarios del Servicio Alimentario e ingresantes de los
semestres académicos 2026-1 y 2026-ll de la Universidad Nacional

Amazonica de Madre de Dios.

En consecuencia, se presenta el cuadro de crecimiento de la demanda de
los estudiantes que acceden al Servicio Alimentario desde el semestre
académico 2004-II hasta el afio 2025, a fin de evidenciar la evolucion y

alcance del servicio.

CUADRO N° 01: REPORTE HISTORICO DEL NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DEL COMEDOR UNIVERSITARIO - SERVICIO ALIMENTARIO
UASAD - 2004 - 2025 DBU - VRA - UNAMAD

ANO SEMESTRE | SEMESTRE II TOTAL,DE
ESTUDIANTES / ANO
2004 0 120 120
2005 130 130 260
2006 166 166 332
2007 123 217 340
2008 200 200 o0
2009 220 220 440
2010 265 265 530
2011 299 299 508
2012 300 300 o5
2013 300 300 =
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2014 303 310 613
2015 360 560 920
2016 400 500 900
2017 514 478 992
2018 460 560 1020
2018 650 560 1210
2020 0 0 0
2021 312 585 897
2022 300 400 700
2022 300 400 700
2023 480 546 1026
2024 1325 1325 2650
2025 1325 1325 2650
TOTAL 5782 6716 15148

Fuente propia: Servicio Alimentario — UASAD. Actualizado al 2025

VIIl. CONTENIDO

Sensibilizacion en Ecoeficiencia Institucional dirigida a estudiantes
beneficiarios del servicio alimentario e ingresantes de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios - 2026

8.1. Ecoeficiencia y Ecoeficiencia Institucional
a) La ecoeficiencia y Ecoeficiencia Institucional

La ecoeficiencia es una estrategia de cambio cultural que consiste en_

s S0Ciy

reducir al minimo el dafo ecolégico y, al mismo tiempo, maxim_iZéf]'il %

eficiencia.

\ 2\,

b) Normativa de la Ecoeficiencia Institucional

= Decreto Supremo N°009-2009-MINAM, que establece medidas de
ecoeficiencia para el sector publico.

= Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM modificatoria del DS N° 009-
2009-MINAN.

c) Enfoque de la ecoeficiencia Institucional

En el Perq, la ecoeficiencia forma parte de la politica ambiental nacional y
de las disposiciones aplicables al presupuesto del sector publico. En ese
marco, mediante el Decreto Supremo N.° 009-2009-MINAM y su
modificatoria, se establece la obligatoriedad de implementar medidas de

ecoeficiencia para el sector publico.
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La ecoeficiencia comprende el conjunto de acciones orientadas a la
provision de bienes y servicios considerando la proteccién del ambiente
como un componente esencial. En ese sentido, permite satisfacer las
necesidades humanas y mejorar la calidad de vida, reduciendo los
impactos ambientales a través del uso eficiente de los recursos y la
energia. Estas acciones pueden ser aplicadas en municipalidades,

industrias, empresas de servicios y entidades del sector publico y privado.

La aplicacion de la ecoeficiencia contribuye no solo al ahorro de recursos
econdmicos, sino también a:

() Cuidado del ambiente.

(ii) Adaptacion al cambio climatico.

(iii) Mejora de la calidad del servicio.

(iv) Competitividad institucional.

Asimismo, la guia de ecoeficiencia establece lineamientos para la
elaboracién de planes institucionales, promoviendo la conformacién de un
Comité de Ecoeficiencia y considerando cinco (05) areas fundamentales:
a) Papel y materiales conexos (Utiles de oficina).

b) Energia (eléctrica y combustibles).

c) Agua.

d) Residuos solidos.

e) Cambio climatico.

En ese contexto, el presente plan de trabajo, considerando Ilas
caracteristicas del grupo objetivo, se enfocara en las areas de agua,
energia eléctrica (servicios basicos) y gestiobn de residuos soélidos
(organicos e inorganicos), principalmente en el ambito del Comedor

Universitario.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio del Ambiente (MINAM), la
ecoeficiencia en servicios basicos busca optimizar el consumo de agua y
energia en las entidades publicas, generando ahorro econdémico y
reduciendo el impacto ambiental. Para ello, se promueve la implementacion

de medidas técnicas (como el uso de lamparas ahorradoras y dispositivos
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sanitarios eficientes), asi como cambios de comportamiento orientados al

uso responsable de los recursos.

En ese sentido, el Estado promueve:
a) Mejorar la calidad del servicio publico.

b) Optimizar el uso de recursos, materiales y energia; v,

c) Minimizar la generacion de residuos solidos.

De esta forma, se busca liberar recursos econémicos que pueden ser

reducen los impactos negativos en el ambiente.

Finalmente, la ecoeficiencia en el ambito universitario constituye un
estrategia clave para reducir el impacto ambiental y maximizar la eficiencia

en el uso de los recursos, promoviendo una cultura institucional sostenible.

8.1.1. Promocion de la alimentacién saludable y sostenible

La promocion de la alimentaciéon saludable y sostenible, en articulacion
con la ecoeficiencia institucional, tiene como finalidad mejorar la salud de
las personas y del ambiente mediante el fomento de habitos de consumo
responsables, priorizando alimentos locales, naturales y de temporada.
Asimismo, promueve el uso eficiente de los recursos (agua, energia y
papel) en las instituciones, contribuyendo a la reduccién de la huella de
carbono.

8.1.2. Alimentacion Saludable y Sostenible
a) Modelo de alimentacion: Busca el bienestar integral de las personas,

con un enfoque de bajo impacto ambiental, accesible y culturalmente
pertinente.

b) Acciones clave: Promover el consumo de alimentos de origen vegetal,
frutas, verduras y cereales integrales, asi como reducir la ingesta de
carnes rojas y productos ultra procesados.

c) Sostenibilidad: Fomentar la eleccion de alimentos locales, de
temporada, organicos y a granel, contribuyendo a la reduccion de
empaques innecesarios y al cuidado del ambiente.

d) Enfoque educativo: Impulsar la adopcién de habitos alimentarios

UNAMAD ACREDITANDO CALIDAD: “Parque Cientifico Tecnolégico Sostenible con Investigacion e Innovacién” Pagina 11 de 23
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saludables en diferentes niveles educativos, con el fin de prevenir
enfermedades y promover una mejor calidad de vida.

8.2. Servicios de Agua y Energia eléctrica en la Universidad

8.2.1. Consumo de agua

a. Después de cada uso cerrar bien el cafio, un cafio que gotea puede
desperdiciar 80 litros de agua al dia.

b. Disponer de avisos para fomentar el buen uso de los servicios en todos
los puntos de agua de la Universidad.

c. En caso se observe alguna averia en las instalaciones sanitarias, o
cualquier otra falla que ocasione la pérdida de agua, se debe comunicar
para su inmediata reparacion.

d. Comprobar regularmente las lecturas del medidor de agua y los recibos
emitidos. Si se esta pagando un consumo de agua que no se puede
justificar, es posible que existan deficiencias que estén ocasionando
fugas.

e. Disponer de avisos para fomentar la detecciéon y comunicacion de fugas
por los mismos usuarios.

f. Evitar el riego de las areas verdes por inundacion.

g. Regar en horas de baja intensidad solar, pues el consumo de agua es

menor debido a que no se produciran pérdidas del recurso por
evaporacion.

h. Usar equipos con 6ptimo funcionamiento, evitar el uso de equipo dafiado
(Ejemplo: Mangueras picadas, conexiones entre mangueras que permite

el paso de agua).

8.2.2. Consumo de energia eléctrica

a. Aprovechar a lo maximo de la luz natural para la iluminacién de las
oficinas, debiendo apagar las luminarias y equipos sobre todo en horario
de refrigerio.

b. Terminadas las actividades y/o labores, o los eventos o reuniones que
se lleven a cabo en las oficinas, salas de reuniones u otros ambientes

municipales, el servidor a cargo de dicha actividad debera asegurarse
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que todas las luminarias sean apagadas.

c. Los equipos que utilicen energia eléctrica deberan ser apagados cuando
no se tenga prevista su inmediata utilizacién

d. Cada trabajador debera verificar que los equipos que se le hayan
asignado, asi como cualquier artefacto eléctrico que haya
sido conectado en su espacio de trabajo, quede apagado y desconectado
del tomacorriente al retirarse de las instalaciones de la universidad.

e. El personal de la dependencia encargada de la seguridad interna que
presta servicios de vigilancia debera supervisar que se mantengan
apagadas las luminarias, los equipos y cualquier artefacto eléctrico de
las diferentes instalaciones de las unidades organicas que no estuvieran

siendo utilizados mas alla de las 19:00 horas.

8.3. Gestion de Residuos sélidos Municipales y No Municipales en el i
ambito universitario
Ley General de Residuos Soélidos

La presente Ley establece derechos, obligaciones, atribuciones vy
responsabilidades de la sociedad en su conjunto, para asegurar una
gestion y manejo de los residuos sélidos, sanitaria y ambientalmente
adecuada, con sujecion a los principios de minimizacion, prevencion de
riesgos ambientales y proteccion de la salud y el bienestar de la persona
humana.

La Ley 27314 se aplica a las actividades, procesos y operaciones de Ia{‘.“

gestion y manejo de residuos sélidos, desde la generaciéon hasta su 7/

disposicion final, incluyendo las distintas fuentes de generacion de dichos
residuos, en los sectores econémicos, sociales y de la poblacion. Asimismo,
comprende las actividades de internamiento y transito por el territorio
nacional de residuos sélidos. No estan comprendidos en el ambito de esta
Ley los residuos sodlidos de naturaleza radiactiva, cuyo control es de
competencia del Instituto Peruano de Energia Nuclear, salvo en lo relativo a

su internamiento al pais, el cual se rige por lo dispuesto en esta Ley.

Con fecha 23 de diciembre de 2016, se aprobé el Decreto Legislativo N°

1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos, la misma que establece
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la derogatoria de la Ley N° 27314, Ley General de Residuos, a partir de la

entrada en vigencia de su Reglamento.

La gestion de residuos en el ambito universitario diferencia entre residuos
municipales (oficinas, areas comunes, cafeterias) y no municipales
(laboratorios, talleres, residuos peligrosos), requiriendo un plan integral de
segregacion en la fuente, almacenamiento segiin cédigo de colores (NTP
900.058.2019) y disposicion final a través de empresas operadoras (EO-
RS) autorizadas.

8.3.1. Diferencia de Residuos sélidos municipales y no municipales
definicion.

La principal diferencia radica en su origen y gestion: los primeros son de .
limpieza publica y los segundos requieren operadores especiales.
Los residuos municipales son gestionados por las propias municipalidades
y provienen de hogares y areas publicas, mientras que los no municipales
son generados y gestionados por actividades productivas, industriales o

comerciales especificas (privadas).

Clasificacion de Residuos:
a) Municipales: Papel, carton, plasticos, residuos organicos de cafeterias,
residuos de jardineria.
b) No Municipales (Generacion especial/Peligrosa): Residuos de
laboratorios (quimicos, biolégicos), residuos de talleres, equipos
electronicos (RAEE), luminarias y materiales médicos.
c) Residuos Municipales/Asimilables: Son aquellos de gestiéon local,
generados en oficinas, servicios y aulas.
= Residuos No Municipales: La universidad también genera residuos
peligrosos o especiales de laboratorios/talleres que requieren un
manejo independiente, a menudo contratando servicios autorizados.

= Gestion: Segin Ila normativa peruana, los municipios son
responsables de los residuos solidos municipales de la universidad,
aunque la institucion debe tener un plan de manejo.

d) Clasificacioén y Grupos Principales:
= Residuos Organicos / Biodegradables (Caneca Verde): Restos de

comida, frutas, verduras, cascaras. Son la mayor fraccion generada.
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= Residuos Aprovechables / Reciclables (Caneca Blanca):
Plasticos, botellas, cartén, papel limpio, latas.

= Residuos No Aprovechables / No Reciclables (Caneca Negra):
Servilletas usadas, papel higiénico, envoltorios de alimentos sucios,
restos de barrido.

= Residuos Peligros (Caneca Roja): Minima cantidad, proveniente de
productos de limpieza o residuos sanitarios

8.4. Gestion de Residuos Solidos en la Universidad
8.4.1. Manejo en las Universidades:

El alto consumo de descartables en comedores universitarios convierte a
estos residuos en un foco de contaminacién, por lo que se prioriza la
segregacion en la fuente (comensales) y la valorizaciéon de organicos,

que pueden representar mas del 80% de los residuos generados

La mayoria de los residuos sélidos de una universidad, como papeles,
plasticos, restos de comida y residuos de oficina, son clasificados como

residuos municipales o asimilables domiciliarios, ya que son similares en

composicion a los generados en casas y comercios. Sin embargo, residuos

de laboratorios o areas de salud son no municipales

Los residuos del comedor universitario se clasifican principalmente en

organicos (restos de comida) e inorganicos (plasticos, envases, papel),
mayoritariamente no peligrosos. Pertenecen al grupo de residuos sélidos

municipales o de gestiébn municipal, clasificados bajo un enfoque de

aprovechamiento (aprovechables y no aprovechables).

8.4.2. Implementacion del Plan de Manejo:

a) Segregacion en la fuente: Uso de contenedores diferenciados (Vercd-:
aprovechables, Marrén: organicos, Rojo: peligrosos) en facultades y
areas comunes.

b) Almacenamiento: Areas de acopio temporal debidamente sefializadas
y segregadas para residuos aprovechables y peligrosos.

c) Recoleccion y Disposicién: Los residuos no municipales deben ser
retirados por Empresas Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS)
formalizadas. Los residuos municipales pueden entregarse a
recicladores formalizados.
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8.5. Medidas de Ecoeficiencia Responsabilidades y Reporte en la
Universidad

Se establecen medidas de ecoeficiencia con el objetivo de minimizar y
prevenir la contaminacién ambiental, y hacer mucho mas eficiente el uso y
consumo de los recursos, materiales e insumos que se utilizan en la
Universidad. Con tal propésito, se proponen medidas de ecoeficiencia de
facil implementaciéon como las buenas practicas y la aplicacion de un plan
de accion.

a) La unidad responsable suele ser Servicios Generales o el area de
Gestion Ambiental.

b) Reporte obligatorio de la generacién y manejo de residuos a través de
plataformas oficiales como el (sistema nacional).

c) Capacitacion continua a la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes, personal) para mejorar la cultura ambiental y las tasas de
valorizacion.

8.6. Principales Compromisos del estudiante universitario con la
ecoeficiencia institucional; en relacion a los residuos sélidos:

a) Implementar buenas practicas de aseo e higiene.

solo uso.

c¢) Manejo, seleccién y uso adecuado y segregacion de los residuos sélidos.

d) Manejo, seleccién y uso adecuado y segregacion de los residuos solidos
en los puntos de acopio.

e) Mediciéon de cambio conductas de los estudiantes participantes en las
charlas educativas de ecoeficiencia institucional. (Entrega de formulario
de inscripcién como participante en el plan de trabajo).

f) Lograr y promover una convivencia respetuosa y armoniosa en la
comunidad universitaria.

g) Reducir las emisiones de CO2.

UNAMAD ACREDITANDO CALIDAD: “Parque Cientifico Tecnolégico Sostenible con Investigacién e Innovacién” Pagina 16 de 23



PLAN DE TRABAJO
9 UNAMAD SENSIBILIZACION EN ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL
( \ ') UNIVERSIDAD DIRIGIDA A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO | FECHA: ABRIL 2026
I ML IO ALIMENTARIO E INGRESANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS - 2026

8.7. Organizacion

Estructura organica La estructura organica de la Universidad Nacional del
Altiplano, se encuentra contemplada en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resoluciéon Rectoral N° 2070-2021-R-UNA. Asi,

la Direccién de Bienestar Universitario cuenta con la siguiente estructura

organica.
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD DE SERVICIOS DE UNIDAD DE ASISTENCIA
SALUD SOCIAL,
SERVICIO SERVICIO DE
SERVICIO DE ASISTENCIA ALIMENTARIO PROMOCION DEL
SOCIAL (Comedor Universitario) DEPORTE

8.8. Actividades

= Elaboracién de planes de trabajo.

= Coordinacién con las Direcciones de las Escuelas Profesionales, parala /= Socl o
participacién de los estudiantes ingresantes en el presente afos, para |:\"

lograr su participacion en ellos eventos y charlas educativas.

= Tramite documentario y Coordinacion con las Oficinas correspondientes.
= Elaboracién del Plan de Trabajo.
= Aprobacion y Resolucion del Plan de Trabajo

= Gestion de requerimientos, equipos, materiales de escritorio y
bioseguridad (en caso necesario)

= Ejecucién y Desarrollo de las actividades

= |nforme final
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IX. ARTICULACION AL PEIY POI

PLAN DE TRABAJO

Actividad / Tarea

Programa de Servicio
Alimentario para
estudiantes
beneficiarios del
comedor
Universitario - 2026

POI

Actividad Operativa

A0I00103000430:

Programa de
Atencion Alimenticia
para estudiantes
beneficiarios del
comedor
universitario - 2026

AEI

AEI 01.04

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Actividad Estrategica

Institucionales

Servicio
complementario
de apoyo integral
de manera
oportuna para los
estudiantes de
pregrado.

(0]

OEL01

Objetivos
Estrategicos
Institucionales

Mejorar la
calidad en la
educacion de los
estudiantes
universitarios.

UNAMAD ACREDITANDO CALIDAD: “Parque Cientifico Tecnolégico Sostenible con Investigacion e Innovacién” Pagina 18 de 23




£€Z 9P Bl mc_mﬂn_ JUoeaouu) 8 ugoebisaau) uod m_ﬂ\...w

05, DRBOI0UDD | 0OUNUBID BN

Y AN

REBUVO OONVLIGI¥OY AVINYNN

ofeqeu} op ueld |op |euy swiou|

oonseld ap sejjajoq A sopijos

dJ0d3N00

avsvn

a|gesuodsay
elausapuadaq

SVINVL/SIAVAIAILOY 3A NOIDVIAVIOONd

avsvn X X X sonpisas ap oidooe ap soyund

- ouejuUB LIy SO| 8P UQIOBDYIJUSP! @ OLIBJISISAIUN

OIOINIBS c Jlopawoo 1op sajuasefpe

ap seale ezaidwl op seuseq

X X X oleqes) ap

% Ue|d [op SOJUaAa SO| 8p UQIONoalg

00IWapPEdY X ofeqey

ORERRaHIY ap ueyd ap uoionjosal A ugeqoidy
OLB)ISIBAIUN

lejsaualg X (X ofeqe.) ap ueid ap ugisiney
8p uoidalg

|euopNysu|

BIOUSIOYS0DT US  UQIORZI|IqISUSS
op ofeqeyy ap ueyd ap ugeIOqR|]

BaIE | /PEPIAOY

130 OIDIAY3S 130 SOIYVIOIFANIE STINVIANLST VHVd
VI4VINIWIIY NOIONILY 30 YIWVHOO0Hd :06#000£010010V

eAljesadp

PEPIAROY

9202 11¥8Y ‘VHO34

9202 - SOIA 3a 34AYIN 3a YOINQZYAY TYNOIDVN
AvAISY3AINN V1 3d STLNVSIHONI 3 OI¥YLNIWIY
OIDIAY3S 130 SOIMVYIOI4AN3E SIINVIANLST Y YaI9INIa
TYNOIDNLILSNI YION3TID143003 N3 NOQIOVZIIgISNIS

Oorvavil 3d Nv1d

SOIa 30 34avn 3a

AvvNn

VOINQZVYWY TYNOIOVN m
AvaiSY3AINN \&.—w’\
0]

X



NS PLAN DE TRABAJO
K\% SENSIBILIZACION EN ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL
T s NACI%wXEiaf\)QgNICA DIRIGIDA A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO FECHA: ABRIL 2026
ﬁ DE MADRE DE DIOS ALIMENTARIO E INGRESANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS - 2026

Xl. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

CENTRODE
COSTO:
UNIDAD DE

ASISTENCIA, Sin Financiamiento
SOCIAL,
ALIMENTARIAY

DEPORTE

Xill. ANEXOS
» ANEXO N° 01: Encuesta de sondeo de cultura de Ecoeficiencia

Institucional, de estudiantes ingresantes en la UNAMAD 2026-1.
> ANEXO N° 02: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad

de Planeamiento Estratégico — OPP.
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ANEXO N° 01:

Encuesta de sondeo sobre la cultura de ecoeficiencia institucional en

estudiantes ingresantes de

la UNAMAD - Semestre Académico 2026-I

Esta encuesta busca medir el nivel de conocimiento, cultura y habitos

ambientales de los estudiantes ingresantes 2026, alineado con las politicas de

ecoeficiencia de la UNAMAD y del MINAM. Que ayudard a identificar

oportunidades para reducir el consumo de recursos y residuos en el campus

universitario.

Estimados, estudiantes, a continuacién, se les presenta el cuestionario de

preguntas alusivas al titulo lineas arriba descrito. Por lo que se solicita responder

con amabilidad y sinceridad de

los items indicados en el cuestionario:
Objetivo: Conocer los habitos ambientales de los estudiantes de primer ciclp/ ‘
para mejorar la gestién de recursos del campus.

Instrucciones: Marque con una "X" |la opcién que mejor describa sus habitos

conductas.

I. Consumo de Energia y Agua

1. ¢Apaga las luces y equipos electrénicos al salir de un aula?

* () Siempre () A veces () Nunca

2. ¢Utiliza las escaleras en lugar del ascensor para trayectos cortos?
* () Siempre () A veces () Nunca

3. ¢Reporta fugas de agua en los bafios o dreas comunes?

* () Siempre () A veces () Nunca

Il. Residuos Sélidos y Papel

1. ¢Clasifica sus residuos
diferenciados del campus?

acuerdo a la informacion que conozcas, segln

(papel, plastico, organicos) en los tachos

» () Siempre () A veces () Nunca

2. ¢Evita el uso de plasticos de un solo uso (botellas, cubiertos, caitas)

dentro de la universidad?

* () Siempre () A veces () Nunca

3. ¢Utiliza material digital para sus trabajos en lugar de imprimirlos?

* () Siempre () A veces () Nunca
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lll. Transporte y Movilidad

1. ¢Qué medio de transporte utilizara principalmente para llegar a la
universidad?

() Bicicleta/Caminando () Transporte publico () Auto particular

N

. ¢Estaria dispuesto a compartir auto o usar transporte sostenible?
() Si () No () Tal vez

IV.Concienciaciéon Ambiental
1. ¢Conoce las medidas de ecoeficiencia de la universidad?
« () Si, detalladamente () He escuchado algo () No tengo conocimiento

2. ¢Estaria interesado en participar como voluntario en actividades de gestion
ambiental?

« ()Si()No

3. ¢;Coémo posible beneficiario del comedor universitario, Estarias interesado
en realizar una adecuada seleccién de residuos sélidos?

e ()Si()No
4. ;Qué tipos de residuos sdlidos se obtendria en el servicio alimentario?
e ()Si()No

5. ¢Estaria interesado en participar voluntariamente en faenas y actividades
preventivas de ecoeficiencia en el comedor universitario ambiental?

« ()Si()No

Consideraciones Clave (Basado en normatividad MINAM)

« Gestién de Residuos: Es necesario asegurar que existan tachos diferenciados
en las facultades.

o Uso de Energia: Se debe fomentar el aprovechamiento de luz natural.

« Capacitacion: Es vital realizar campafias de sensibilizacién en buenas practicas
ambientales para ingresantes.

« Compromiso: La ecoeficiencia es una herramienta de gestion para la mejora

continua y el ahorro de costos.
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> ANEXO N° 02: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad
de Planeamiento Estratégico — OPP.
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