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El Expediente N° 0766, de fecha 28 de abril de 2026, conteniendo el Informe Legal N° 50-2026-UNAMAD/R-OAJ, de fecha \* N
27 de abril de 2026; el Oficio N° 0687-2026-UNAMAD-R-OPP, de fecha 20 de abril de 2026; anexos; y; . \‘; ;“’
HAW?
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 5 de julio de 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, en
adelante “UNAMAD”; autorizandose su funcionamiento definitivo mediante Resolucién N° 626-2009-CONAFU, de fecha 27
de noviembre de 2009; asimismo, la UNAMAD obtuvo el licenciamiento institucional mediante la Resolucion de Consejo
Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (6) anos, computados a partir
de la notificacién de la citada resolucién, es decir, desde el 14 de octubre de 2019;

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU, de
focha 15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Joab Maquera Ramirez como Vicerrector Académico de la UNAMAD, para
el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2026;

Que, de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la autonomia universitaria es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y las demas normas aplicables
a nivel normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico;
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Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 65.1.1 del articulo 65° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es atribucién del
Vicerrectorado Académico: Dirigir y ejecutar la Politica General de Formacién Académica en la Universidad;

Que, de conformidad con los literales a), b) y d) del articulo 112° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, son atribuciones del Vicerrectorado Académico: “Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica
en la UNAMAD”, “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto”, “Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 067-2024-UNAMAD-CU, de fecha 31 de enero de 2024, se aprueba
la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios, Version 2.0;

Que, mediante la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 014-2026-UNAMAD-R-VRA, se aprueba el Plan denominado:
“Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacién Docente de la UNAMAD - 2026”;

Que, el plan de trabajo: “Curso-Taller! Enfoque por Competencias, Disefio de Silabos y Metodologias Activas para el
Aprendizaje en la Educacién Universitaria con apoyo de la Inteligencia Artificial”, tiene como Objetivo: Capacitar a los
docentes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios para implementar enfoques pedagogicos innovadores en
sus practicas de ensefianza, con énfasis en el disefio de silabos por competencias, el uso de metodologias activas y la
incorporacién de herramientas de inteligencia artificial para enriquecer los materiales educativos y la docencia
universitaria. Asimismo, tiene como Finalidad: Fortalecer las competencias pedagégicas y didacticas de los docentes de la
UNAMAD en materia de enfoque por competencias, disefio de silabos, metodologias activas y uso pertinente de herramientas
de inteligencia artificial, a fin de mejorar la planificacién y desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje en la educacion
universitaria, en concordancia con el Modelo Educativo de la UNAMAD y el Plan Anual de Formacién Académica y %
Capacitacion Docente - 2026; s

Que, mediante Oficio N° 0687-2026-UNAMAD-R-OPP, de fecha 20 de abril de 2026, la Jefa de la Oficina de/;
Planeamiento y Presupuesto, remite al Vicerrectorado Académico el Informe N° 346'20}26'UNANLAD'R~OPP/UP,\
mediante el cual se informa que, el centro de costo — VICERRECTORADO ACADEMICO-CAPACITACION \ ¢
DOCENTE, secuencia funcional 19, cuenta con Disponibilidad Presupuestal, por la fuente de financiamiento de ™
recursos ordinarios, el cual debera ejecutar sus Actividades Operativas de acuerdo con la Programacion de sus
Actividades Operativas, en cumplimiento de su Plan Operativo Institucional (POI) aprobado, bajo la responsabilidad

del responsable del Centro de Costo;

Que, mediante el Informe Legal N° 50-2026-UNAMAD/R-0AJ, de fecha 27 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye: Es PROCEDENTE aprobar el Plan de Trabajo denominado: “Curso-Taller: Enfoque por
Competencias , Disefo de Silabos y Metodologias Activas para el Aprendizaje en la Educacién Universitaria con Apoyo de
la Inteligencia Artificial”, en virtud de que cumple los lineamientos vertidos en la “Directiva de Elaboracién, Seguimiento y
Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios”. No obstante, es imprescindible
sefialar que la ejecucion del plan es de responsabilidad del rea usuaria; asimismo, dicho instrumento se enmarca en el Plan
Anual de Formacién Académica y Capacitacién Docente de la UNAMAD - 2026, probado mediante Resolucién de
Vicerrectorado Académico N° 014-2026-UNAMAD-R-VRA;

Que, en el numeral 7.2. Fase 02 Revisién y Aprobacién, inciso “d”, de las Disposiciones Especificas de la Directiva de
Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
Versién 2.0, establece que: “La Alta Direccion (Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién y
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Decanatos), hecha la revisién y validacién del plan segin indicaciones del parrafo precedente, procedera a la aprobacién
mediante acto resolutivo (...)”;

Que, bajo el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones conferidas al Vicerrector
Académico por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAMAD y la Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Plan denominado: “Curso-Taller: Enfoque por Competencias, Disefio de Sflabos y
Metodologias Activas para el Aprendizaje en la Educacién Universitaria con apoyo de la Inteligencia Artificial”, que consta
de trece (13) folios y que, en original, forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°: DISPONER, la realizacién de los tramites administrativos necesarios para su difusién, implementacién y
ejecucién, conforme a las leyes y normatividad vigente aplicables en la materia.

ARTICULO 3°: PRECISAR, que la presente resolucién se emite en observancia de los principios establecidos en la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y se sustenta en los informes técnicos y legales emitidos por los
responsables de las oficinas organicas competentes. Dichos documentos forman parte del expediente administrativo y fueron
elaborados bajo responsabilidad funcional de los servidores que los suscriben. En tal sentido, cada informe ha sido elaborado
conforme a las competencias y atribuciones establecidas en la normativa vigente, constituyendo el sustento directo de lo
resuelto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 5°: PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

Distribucién:
um
Archivo/VRA.
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PLAN DE TRABAJO

CURSO-TALLER: ENFOQUE POR COMPETENCIAS, DISENO
DE SILABOS Y METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL
APRENDIZAJE EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA CON
APOYO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

I. JUSTIFICACION

La formacién académica y capacitacion docente constituye una accion
estratégica para fortalecer la calidad del servicio educativo universitario, en tanto
contribuye a mejorar el desempefio profesional del docente, optimizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y favorecer el logro del perfil de egreso de los
estudiantes. En el diagndstico institucional del Plan Anual de Formacion
Académica y Capacitacién Docente de |a UNAMAD - 2026 se identificaron
brechas en enfoque por competencias, disefio de silabos, metodologias activas,
evaluacion y retroalimentacion, asi como en el uso de herramientas TIC e
inteligencia artificial aplicadas a la docencia universitaria.

Asimismo, la ficha aplicada a los Departamentos Académicos demostro que,
dentro de la competencia de docencia, las prioridades mas recurrentes se
concentran en metodologias activas, disefio didactico por competencias y disefio
de silabos, evaluacién y retroalimentacion, y uso de herramientas TIC e IA. En
funcion de ese cruce de informacién, el Plan Anual programo para abril de 2026
el curso-taller “Enfoque por Competencias, Disefio de Silabos y Metodologias
Activas para el Aprendizaje en la Educacion Universitaria con apoyo de la
Inteligencia Artificial”, como capacitacién interna orientada al fortalecimiento de
las capacidades de los docentes.

En ese marco, el presente plan de trabajo se formula para viabilizar la ejecucion
de dicho curso-taller, incorporando el desarrollo tematico, cronograma,
modalidad, recursos vy actividades operativas necesarias para su
implementacién, conforme a lo previsto en el Reglamento de Formacion
Académica y Capacitacién Docente y en el Plan Anual de Formacién Académica
y Capacitacién Docente de la UNAMAD -2026.

. BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Perd.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

* Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacién de la Calidad Educativa — SINEACE.

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y su
TUO aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

“UNAMAD: Parque Cientifico Tecnolégico Sostenible con Investigacién e Innovacién”
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» Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

* Resolucién del Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, que
otorga la licencia institucional a la UNAMAD.

* Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2020-UNAMAD-AU,
que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios.

* Resoluciéon de Consejo Universitario N° 612-2024-UNAMAD-CU, que
aprueba el Modelo Educativo de la UNAMAD, version 2.0.

* Resolucion de Consejo Universitario N° 067-2024-UNAMAD-CU, que
aprueba la Directiva para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
planes de trabajo, version 2.0.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 573-2017-UNAMAD-CU,
aprobar el Reglamento de Formacion Académica y Capacitacion
Docente de la UNAMAD, versién 1.0.

e Resolucion Rectoral N°186-2025-R-UNAMAD, aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI 2026- 2030) de la UNAMAD.

e Resolucién Rectoral N°008-2026-UNAMAD-R, aprueba el Plan
Operativo Institucional - 2026 de la UNAMAD.

e Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacion Docente de la
UNAMAD - 2026.

. FINALIDAD

Fortalecer las competencias pedagdgicas y didacticas de los docentes de
la UNAMAD en materia de enfoque por competencias, disefio de silabos,
metodologias activas y uso pertinente de herramientas de inteligencia
artificial, a fin de mejorar la planificacién y desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje en la educacién universitaria, en concordancia
con el Modelo Educativo de la UNAMAD vy el Plan Anual de Formacién
Académica y Capacitaciéon Docente — 2026.

IV. OBJETIVOS Y METAS
4.1. Objetivos:

Capacitar a los docentes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios para implementar enfoques pedagégicos innovadores en sus
practicas de ensenanza, con énfasis en el disefio de silabos por
competencias, el uso de metodologias activas y la incorporacion de
herramientas de inteligencia artificial para enriquecer los materiales
educativos y la docencia universitaria.
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4.2. Objetivos especificos:

1. Fortalecer la comprension del enfoque por competencias y su
aplicacién en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Desarrollar capacidades para el disefio y mejora de silabos orientados
por competencias y resultados de aprendizaje.

3. Promover la aplicacion de metodologias activas que favorezcan la
participacién, autonomia y aprendizaje significativo de los estudiantes.

4. Capacitar a los docentes en el uso pedagdégico y ético de herramientas
de inteligencia artificial para la elaboracién de materiales, actividades,
evaluaciones y recursos educativos.

4.3. Metas:

e Ejecutar un (01) curso-taller institucional correspondiente al
componente de docencia del Plan Anual de Formacion Académica y
Capacitacion Docente 2026.

e Capacitar a los docentes de los diferentes Departamentos Académicos
de la UNAMAD.

V. UNIDADES RESPONSABLES

e Vicerrectorado Académico (&7

VI.  AMBITO DE APLICACION

Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, Av. Jorge Chavez N°
1160 — Puerto Maldonado.

VIl. BENEFICIARIOS

Docentes de los diferentes Departamentos Académicos de la UNAMAD.

VIll. CONTENIDO

8.1. Datos generales del curso - taller:

¢ Denominacién del Curso-Taller: Enfoque por Competencias,
Disefio de Silabos y Metodologias Activas para el Aprendizaje en
la Educacioén Universitaria con Apoyo de la Inteligencia Artificial.

o Competencia priorizada: Docencia.

e Tipo de actividad: Capacitacién interna.

e Modalidad: Virtual.

Fechas de ejecucion: Del 05 al 28 de mayo de 2026.

“UNAMAD: Parque Cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacién e Innovacion” Pagina 6 de 11



UNAMAD PLAN DE TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIONAL

AMAZONICA 2 SR : : St
DE MADRE DE DIOS Universitaria con apoyo de la Inteligencia Artificial

Curso-Taller: Enfoque por Competencias, Disefio de Silabos y 2 -
Metodologias Activas para el Aprendizaje en la Educacién FECHA: Abril 2026

8.2.
Dia 1:

Horario: 05 de mayo: 9:00 a. m. a 12:00 m.
06, 07,08 y 11 de mayo: 7:00 p. m. a 9:30 p. m.
Duracioén total: 30 horas académicas.

Ponente: Mg. Elvio Tintaya Zegarra, CEO del Instituto
CYDERCAP.
Publico objetivo: docentes de la UNAMAD.

Contenido tematico

Introduccion al enfoque por competencias y disefio de silabos

Bienvenida y presentacion.

Introduccioén al enfoque por competencias
Disefio de Silabos Basados en Competencias
Dinamica Practica

Metodologias activas para el aprendizaje

Recapitulaciéon y resumen del dia 1.

Queé son las metodologias activas.

Aplicacion de metodologias activas en el aula: ABP, flipped
classroom y gamificacion.

Discusion en grupos sobre implementacion en el aula.

Dia 3: La inteligencia artificial como apoyo en el proceso de
ensefanza

Dia 4:

Introduccién a la |A en la educacién universitaria.

Aplicacion practica de la IA en la creacion de silabos y materiales.
Estudio de casos practicos.

Ejercicio practico de creacion de materiales de aprendizaje con IA.

Estrategias para la implementacion de metodologias activas

en el aula

Recapitulacion y revision.

Disefo de actividades con enfoque activo y uso de tecnologia.
Desarrollo de proyectos colaborativos y aprendizaje auténomo.
Practica de diseno de actividades.

Evaluacion del aprendizaje y cierre del taller

Recapitulacion y objetivos alcanzados.

Evaluacién del aprendizaje con metodologias activas.
Reflexion final y sugerencias para la implementacion.
Cierre y apreciacion final.
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8.3. Herramientas y plataformas

En el desarrollo del curso — taller se utilizaran las siguientes herramientas
y plataformas:

* Google Meet para sesiones en vivo.

» Google Drive para almacenamiento y organizacién de materiales.

» Wayground para actividades, cuestionarios y recursos interactivos.

» Genspark Al Workspace para generacién de presentaciones,
videos e imagenes.

» NotebookLM para resumenes, esquemas y andlisis de
documentos.

e Gemini para asistencia interactiva y generacién de contenidos.

e ChatGPT para generacion de textos educativos, ejemplos y
preguntas interactivas.

 Flow para creacién de videos educativos con apoyo de IA.

8.4. Metodologia del desarrollo

El curso-taller se desarrollard bajo una metodologia tedrico-practica,
participativa y aplicada, combinando exposicién, anélisis de ejemplos,
ejercicios guiados, trabajo colaborativo y elaboracién de productos
concretos por parte de los participantes. Se privilegiara la transferencia
inmediata a la practica docente mediante el redisefio de un silabo o unidad
de aprendizaje.

8.5. Actividades

Las actividades a desarrollar antes, durante y después del curso-taller son
los siguientes:

* Coordinacion y organizacion previa del evento.
* Convocatoria e inscripcion de participantes.

* Ejecucion de las sesiones virtuales.

» Desarrollo de ejercicios practicos.

e Control de asistencia.

* Evaluacion de satisfaccion.

e Emisién de informe técnico de ejecucion.

» certificacion de participantes aptos.

8.6. Recursos y materiales

Recursos humanos

¢ Ponente especializado.
e Equipo técnico y administrativo de apoyo del VRA.
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Recursos tecnolégicos

e Plataforma de videoconferencia.
e Herramientas de IA.
* Equipo de cémputo y conectividad.

Materiales académicos

* Presentaciones digitales.

» Plantillas para disefio de silabos o unidades de aprendizaje.
e Guias de trabajo.

e Grabaciones de sesiones.

* Material complementario y recursos digitales.

8.7. Certificacion
La certificacién se otorgara a los participantes que cumplan con:

* Asistencia minima del 80% de las horas programadas.
» Participacion en las actividades del curso-taller.
» Presentacion del producto final requerido.

IX.  ARTICULACION AL PEI Y POI

PLAN DE TRABAJO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

i i Objetivos
A e
Actividad / Tarea Actuwdgd ACtIV',d?d QEl Estratégicos
Operativa El Estratégica S
Institucionales

Curso-Taller: Enfoque

§ ()
por Competencias, o~ €
ST . ] .
Disefio de Silabos y @ o - Mejorar la
: : o Q « | Fortalecimiento i
Metodologias Activas e 0 o , - calidad en la
e o~ « | de capacidades | © .
para el Aprendizaje en pge) o : @ | educacion de los
. - © = | continuo para :
la Educacion o8 w o estudiantes
: e =S docentes. ' o
Universitaria con og universitarios.
apoyo de la < 3

Inteligencia Artificial l
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UNAMAD PLAN DE TRABAJO

UNIVERSIOAD NACIONAL Curso—TalIer:’Enfoq.ue por Competenciz::s, 'Dlseﬁo d: Sﬂal.)?s y FECHA: Abril 2026
AMAZONICA Metodologias Activas para el Aprendizaje en la Educacién

DE MADRE DE DIOS Universitaria con apoyo de la Inteligencia Artificial

Xl.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
Fuente de financiamiento:

RECURSOS ORDINARIOS
Rubro:

00 RECURSOS ORDINARIOS
Meta:

Centro de Costo:

VICERRECTORADO 019 - CAPACITACION DOCENTE
ACADEMICO Especifica de gasto:

2.3.27.3 2 Realizado por personas naturales. S/ 3,500.00

2.3. 2 7.11 6 Servicio de impresiones, S/ 1,750.00
encuadernacion y empastado.

Monto Total : S/ 5,250.00

Detalle de la contraccion de servicios y/o bienes

Clasificador ks Servicio y/o Bien Monto (S/)
232732 Servicio de contratacion de un (1) ponente 3,500.00
23.27.116 Impresion de folder personalizados 1,750.00

Ejecucién del gasto en bienes y servicios

Clasificador Modalidad

Adquirido mediante encargo interno por el responsable de la Unidad:
2.3.2.7.32 | Nombresy Apellidos : Lizbeth Alvarez Rios de Loayza

Condicién : Personal nombrado D.L. 276
2320116 DNI : 29693367
Cargo : Secretaria del Vicerrectorado Académico

Xll. EVALUACION

La evaluacién serd de manera permanente (cumplimiento del Plan de Trabajo,
impacto del evento, el logro de los objetivos), presentando un informe de las
actividades ejecutadas.

Xlll. ANEXOS

ANEXO 1: Reporte disponibilidad presupuestal, emitido por la Unidad de
Presupuesto — OPP.

ANEXO 2: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de
Planeamiento Estratégico — OPP.
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MARCO PRESUPUESTAL ANO FISCAL 2026
@ PLIEGO 538 -UNAMAD d*
UNIDAD EJECUTORA 1030 2%0
—— , Calidad.

CENTRO DE COSTO: CAPACITACION DOCENTE - VRA .
FTE FTO/ RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS RECURSOS ORDINARIOS

/0019 |CAPACITACION DOCENTE - VRA ixg | 24,000.00

0019 (2.3.15.12 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICIN =

0019 2.3.27.32 |REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 14,000.00 14,000.00
0019 2.3.27.115 |[SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 4,000.00 4,000.00
0019 |12.3.27.116 |SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPAS 6,000.00 6,000.00
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